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1.Styrelsen

2.Ekonomin
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= styrelsen

= ordférande

= viceordférande

= arbetsutskott

= verksamhetsledare
koordinatorer

Malsattning

Aktiv  styrelse enligt BAs
stadgar och arbetsordning

Tydlig arbetsférdelning

En hallbar ekonomi med trygg
basfinansiering samt
engagemang i
projektverksamhet i den man
det ar relevant.

Tyngdpunktsomraden 2016

Alla laroanstaltsformer representeras i
styrelsen.

6-7 styrelsemdten halls under aret.

Arbetsfordelningen fastslas inom styrelsen.

Ekonomin for Bildningsalliansen kommer
att vara en utmaning under 2017 eftersom
en stor del av finansieringen bestar av
projekt medan finansiering via
medlemsavgifter och statsbidrag minskar.
Den ekonomiska planeringen kommer att
krdava langsiktiga linjedragningar och
atgarder for att balansera ekonomin. Den
strategi styrelsen arbetat fram stdder en
mera langsiktig planering. Strategin finns
som bilaga till verksamhetsplanen.

Foljande finansiarer/projekt/tjanster ger
finansiering/intékter fér BAs verksamhet:
- CIMO/Informatér  for  Erasmus+,

Ansvarig

ST, OF, VO

ST, OF, VO

VL, ST,

VL, K

Analys -
Uppfoljning



3 Personalen

Tydliggora arbetsuppgifter,
arbetssatt och rutiner

Nordplus och Epale
UBS/fortbildningsprojekt
- NVL/informatdrsuppgifter
UKM/Inkludera Annu Flera-nationellt
projekt
- Svenska kulturfonden/Finland 100
- UBS/Dela och Lar, temahelheterna
Mangkulturalism
inom fria bildningen, Best Practice
inom fria bildningen
- Konstsamfundet/Finland 100
- SFV/Finland 100
- NordPlus/Open Badges
- Forsélining av  koordinatorernas

tjanster (LEK-projekt 20
arbetsdagar)

- Forsaljning av ovriga
tjanster/produkter: lararbanken,
licenser (Webropol, ACP),

mediabevakning, fértjansttecken

Diskussion férs med bokforingsbyran for att
genomféra en mera projektspecifik och
detaljerad form av projektbokféring dar
man kan goéra ekonomisk uppfdljning
kontinuerlig enligt de planer man gjorde
hdsten 2016

Halla utvecklingssamtal med de anstéllda
inom februari.

Ordféranden haller utvecklingssamtal med
VL.

Personalprinciperna féljs och uppdateras
vid behov. Foretagshalsovarden ses Over.

Vidareutveckling av rutiner for effektiv
intern kommunikation, (Facebook-grupp,
regelbundna personalméten fysiskt eller via
ACP)
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4.

Intressebevakning

Féra fram fria bildningens
intressen gentemot
myndigheter och finansiarer.

Samarbeta med andra
intressebevakare inom fria
bildningen for att starka
effekterna av
intressebevakningen
ytterligare

Gemensamma arbetsdokument pa Google
Drive (material infor nyhetsbrev,
motesagendor, arsklockor, dokument for
redovisning och rapportering)

Kansliet undersoker majligheten till att fa
en arbetstidsbokfdring via en app.

Planering av gemensam fortbildning for ar
2017

Gora upp tydlig strategi for
intressebevakningen - malgrupper,
malsattningar och verktyg/medel. Gors
utgdende fran Bildningsalliansens strategi

Aktivt deltagande i

- YTR

- CIMOs Aikuiskoulutuksen
asiantuntijaryhma (Johanni
Larjanko/Henrika Nordin)

- Arbetsgrupp ftillsatt for
Larande av UKM
Larjanko, Henrika Nordin)

Livslangt
(Johanni

Aktivt stallningstagande genom utlatanden
och deltaganden i héranden i fragor som
berdr den fria bildningen. (UKM, Riksdagen
etc.) Bildningsalliansen bor halla personlig
kontakt med centrala riksdagsledaméten
och tjansteman pad UKM. Aktivering infor
kommunavalet 2017.

Aktivt samarbete med fria bildningens och

svenska enhetens tjansteman pa
Utbildningsstyrelsen och
Kommunférbundet.

.Aktivt medlemskap i och samarbete med

VL, ST, OF,
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Vapaa sivistystyo-Fritt bildningsarbete rf VL, ST,
Samarbete genom kontakterna inom YTR. | VO, K

Samarbete med Finlands
folkhégskolférening genom svenska
sektionen och med KoL.

Samarbete med NVL inom aktuella teman
som NVL driver

Samarbete med 6vriga nordiska kolleger

5. Utveckling av Strategi och visioner Strategin gors klar i boérjan av 2017. ST, VL, K
Bildningsalliansen Strategin finns som bilaga till
verksamhetsplanen.

Skapa en tydlig bild av | Uppfdljning av kommunikationsstrategi i
organisationen bade  for | enlighet med Bas strategi
medlemmarna och externt. Ny webbsida samt responsiv sida
utvarderas.
Ny broschyr
Planering av kampanjer och
marknadsféring gors mera strategiskt.
Allmanna principer fér kommunikation.

6. Information Utveckla Nyhetsbrev  skickas ut kontinuerligt | VL, K
informationsfunktionen sa att | (2ggr/méanad) och utvarderas.
malgrupper, malsattningar och
verktyg/resurser for | Ledningsbrev skickas ca.1gang/manad
kommunikationen klargors och/eller efter varje styrelseméte

Kommunikation via Facebook, twitter och
Livslard-bloggen utvecklas ytterligare. Den
nya responsiva sidan goér BA:s information
mera tillganglig pa mobila apparater

Podd; Digifolkpodden utvarderades i
december 2016, podden fortsatter vid
behov. Instagramkontot utvarderas under
2017.



7. Fortbildning,
kompetensutveckling

8. Utvecklingsarbete

Erbjuda kompetensutveckling
for sd4 manga personalgrupper
inom den fria bildningen som
moijligt. Forverkligas i
samarbete med dvriga
aktorer.

Utveckla den fria bildningens
insatser for att framja digital
delaktighet.

Fokusomraden for fortbildning under 2017
ar: Ledarskap och lokal utveckling av
samarbetsformer inom utbildning och
ovriga aktérer, Mangkulturalism inom fria
bildningen (flera temahelheter) och god
praxis inom fria bildningen. Den sista
forverkligas genom regionala traffar kring
utbyte av praxis.

Kanslistdagar ordnas under varen 2017.

Mojliga omraden som kunde sokas
fortbildningsfinansiering for ar;
vagledningstjanster, inklusion/etablering,
validering, hallbar utveckling, digitalisering.

Fortbildningarna forverkligas om
finansiering fas.

Informera om andra relevanta fortbildningar
som andra aktérer anordnar.

Ordna rektorsdagar i samarbete med
Kommunférbundet och
Utbildningsstyrelsen infor
Kommunférbundets rektorsdagar.

Webinarier som fortbildningsform ska
anvandas mera under 2017

Utveckla verksamhet for digital delaktighet
genom de nationella Inkludera Annu Flera-
projektet.

Utvecklingsprojekt kring Best Practice inom
fri bildning. Utvecklingsprojekt sker pa lokal
och regional niva.
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VL, K

VL, K



Utveckla samarbete mellan
fria bildningens organisationer
samt med andra
utbildningsorganisatorer

Framja det nordiska och
europeiska samarbetet inom
den fria bildningen. Bygga upp
nya samarbetsformer och se
till att fler ansékningar lamnas
inom fran fria bildningen till
CIMO angaende
internationella projekt.

Stdda utvecklingsarbete pa lokal och
regionalniva via fortbildningsprojekt.

Utféra kartldggning och analys/validering
av samarbetsmodeller och
sammanslagningar inom
bildningen/utbildningen i Svenskfinland.
Projektet férverkligas i samarbete med Abo
Akademi om finansiering fas.

Aktivt deltagande i det nordiska natverket
Folkbildning Norden. Verksamhetsledaren
deltar i generalsekreterarmdten.

Utveckla verksamheten inom de olika
natverken i integration och digital
delaktighet.

Konceptualisering av fritt bildningsarbetes
sakkunskap inom omradet integration

Johanni Larjanko fungerar som informator
for Nordplus Vuxen och Erasmus+ och
Epale enligt avtal med CIMO och fér NVL
enligt avtal med VOX (finansieras av
NMR).

Utveckla system for validering av fri
bildning och samarbete i validerings- och
vagledningsfragor Over sektorsgranserna.
Johanni sitter med i NVLs nationella
valideringsgrupp.

Testa och utvardera ett oppet system for
validering av kompetenser och fardigheter
inom den fria bildningen genom Nordplus-
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9. Stéd till forskning inom fri
bildning och vuxenutbildning

Stdda regionala
utvecklingsbehov for den fria
bildningen.

Stdda forskningsprojekt dar
den fria bildningens
verksamhet och effekter
synliggdrs

projektet Open Badges.

BAs representanter sitter med i de
regionala vuxenvagledningsnatverken
(ELO-grupperna). Marie Granbacka LIV-
gruppen i Osterbotten och Henrika Nordin i
Aboregionen.

Bidra med modjliga forskningsteman Htill
Nationella centret for
utbildningsutvardering samt till
AA/Vuxenpedagogiska enheten samt deltar
aktivt i det forskningsarbete som gors av
det forskningsnatverk som FBA
koordinerar.

Bildningsalliansen ordnar
forskarsymbosium under 2017. Den
finlandssvenska forskningen inom  fri
bildning behdver aktiveras och samarbete
med det finsksprakiga bér diskuteras. UKM
poangterar att forskningen kan bidra med
resultat som kan motivera bade
finansiering och verksamheten i sin helhet.

VL, K, ST



