
	

	

	
SAMMANSTÄLLDA	SLUTSATSER	FRÅN	INTEGRATIONSDAGARNA	2019	
Fem	viktigaste	i	alla	regioner:	

1. Individuella	behov	ska	beaktas	vid	integrationsprocessen	
• Erkännande	av	tidigare	kompetens	
• Individuell	integrationsstig	(tex	högutbildade	har	andra	behov	än	de	med	lägre	

utbildning)	
• Individuell	studietakt		

	
2. Den	nyanlända	bör	komma	snabbt	in	i	integrationsprocessen	
• Väntetiden	bör	utnyttjas	bättre	
• Gäller	även	asylsökande	

	
3. Engagera	arbetslivet	
• Attityder	till	nyanlända	kan	vara	ett	hinder	för	anställning	
• Företag	borde	aktivare	komma	fram	med	sina	behov	gällande	arbetskraft		
• Mentorer	på	arbetsplatsen	som	tar	sig	an	den	nyanställda	för	en	snabb	

inkludering	
	

4. Utveckla	och	planera	integrationsåtgärder	med	målgruppen	
• Vi	behöver	jobba	med	målgrupppen	och	inte	för	

	
5. Våga	satsa	resurser		
• En	god	integration	lönar	sig	men	det	kräver	också	tillräckliga	resurser	

	

Frågor	som	lyfts	upp	i	alla	regioner:		
- Regional	integration	
• Integrationsstigen	varierar	enligt	region	och	kommun,	behoven	är	olika	

(arbetsmarknadsläge,	utbildningsutbud)	och	det	behöver	beaktas	vid	
integrationsprocessen.	
	

- Tvåspråkig	integration	viktig	
• Det	borde	ges	möjlighet	att	få	kunskaper	i	de	båda	inhemska	språken	i	

tvåspråkiga	regioner.		Här	behöver	beaktas	indviduella	behov	och	den	kapacitet	
individen	har	för	att	lära	sig	ett	språk.	Endel	lär	sig	snabbare	medan	endel	
kanske	behöver	en	längre	tid	på	sig	och	här	kan	integrationstiden	vara	ett	
hinder.	
	

- Sociala	integration	
• Nätverk	
• Stödfamiljer,	vänfamiljer	
• Tredje	sektorn	
• Sociala	sammanhang	

	
- Den	psykiska	hälsan	borde	beaktas	
• Främjande	av	psykisk	hälsa	viktig	

	
- Samlad	information	om	svensk	integration		
• Information	på	nätet,	samlat	
• Welcome	kit	som	deals	ut	till	alla	som	integreras	på	svenska		


