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Inledning

* Fokus pa vad som paverkar yrkesrelaterade ambitioner och prestationer
bland barn till migranter i Sverige.

e Barn till migranter = inrikes fodda individer med tva utrikes fodda
foraldrar

* Barn till migranter ar en stor och vaxande grupp individer i Sverige
* |[dag bestar dessa av drygt en halv miljon manniskor
* Majoriteten har en bakgrund i icke-vasterlandska lander

e Skilda livsvillkor jamfort med barn till infodda



Bakgrund

* Geografisk segregation ger olika forutsattningar

 Lagre utbildningsniva i socioekonomiskt utsatta omraden, hogre
arbetsloshet, risken att drabbas av fysisk och psykisk ohalsa ar hogre

 Skolor i dessa omraden har samre forutsattningar att bedriva en god
utbildning

* Arbetsmarknadsvillkor forsvarar: arbetsmarknaden ar mer kravande idag
* Diskriminering av personer med utlandsk bakgrund forekommer

e Viktigt med ett mer langsiktigt fokus vad galler
arbetsmarknadsintegration av migranter och deras barn



Metod

* Intervjuer med 21 individer fodda | Sverige med foraldrar fodda i icke-
vasterlandska lander

* Den Overvagande majoriteten hade en bakgrund i Mellandstern

* 9 man och 12 kvinnor, i aldern 25-35 ar

* Minst 6 manader i stabilt arbete (de flesta hade arbetat betydligt langre an sa)
» Geografiskt spridda dver landet

e Foraldrarnas ursprungslander var t ex Turkiet, Syrien, Irak, Palestina, Libanon
mm.

e Foraldrarnas sociala och ekonomiska situation skiljde sig at

* Majoriteten av intervjupersonerna var hogutbildade (17 av 21), och samtliga
sag sig som framgangsrika i termer av arbetsmarknadsintrade



Resultat

* Fyra delomraden :
Ursprungsfamilj, slakt och gemenskaper
Resurser och stod fran myndighetspersonal/offentliga tjansteman

Personliga strategier i samband med arbetsmarknadsintrade

B w e

Synen pa arbete, genus och familj: generationsoéverskridande
féorandringar i en migrationskontext



Ursprungsfamilj, slakt och gemenskaper

Aslan, P., Ahmadi, N., Sjoberg, S., & Wikstrom, E. (2019). What Works? Family Influences on Occupational Aspirations
among Descendants of Middle Eastern Immigrants on the Swedish Labour Market. Nordic Journal of Social Research, 9,
134-160. https://doi.org/10.7577/njsr.2235

e Jag utgar ifran forskning som tittar pa den roll familjen har i att forma
yrkesrelaterade ambitioner bland barn till migranter

* Resultat
* Foraldrar som forebilder
* Foraldrars engagemang och stod
 Aktiv hjalp fran syskon
* Kollektivistiska varderingar i den etniska gruppen


https://doi.org/10.7577/njsr.2235

Resurser och stdd fran myndighetspersonal/offentliga
tjansteman

Aslan, P., Sjoberg, S., Wikstrom, E., & Ahmadi, N. (2019). Door Openers? Public Officials as Supportive Actors in the Labour
Market Participation of Descendants of Immigrants in Sweden. Nordic Social Work Research.
https://doi.org/10.1080/2156857X.2019.1680418

* Resursstarka personer utanfor familjen och den innersta kretsen ar
viktiga for individer med lag socioekonomisk bakgrund

* Intervjupersonerna hade traffat personal fran skola, socialtjanst och
arbetsformedling som pa olika satt hjalpt dem att lyckats med sina mal

* Hur hade dessa hjalpt?

* Visat samhorighet (connectedness) i relationen/motena/kontakten med sina
klienter

e Utgatt ifran klientens egen definition pa vad som ar ett meningsfullt mal, samt
fokuserat pa mojligheter att uppna dessa mal snarare an hinder

» Aktivt formedlIat resurser och verktyg for att hjalpa sina klienter uppna sina mal


https://doi.org/10.1080/2156857X.2019.1680418

Personliga strategier i samband med
arbetsmarknadsintrade

Aslan, P.,, Ahmadi, N., Wikstrom, E., & Sjoberg, S. (2020). Agency and adaptation: strategies of immigrants’ descendants on the
Swedish labor market. Nordic Journal of Working Life Studies, 10 (3). https://doi.org/10.18291/njwls.v10i3.121842

 Strategier och tillvagagangssatt for intrade och deltagande pa
arbetsmarknaden

* Forsvarande arbetsmarknadsvillkor, t ex bristen pa kontakter pa
arbetsmarknaden och diskriminering, kan tvinga individer att utveckla
sarskilda strategier for att lyckas

* Tre huvudsakliga strategier kunde identifieras i denna studie:
1. Attvalja "ratt” sorts jobb
2. Att anpassa sig sjalv och lara genom att misslyckas
3. Att vara flexibel



https://doi.org/10.18291/njwls.v10i3.121842

Synen pa arbete, genus och familj: generationsoverskridande
forandringar i en migrationskontext

Aslan, P., Wikstrom, E., Ahmadi, N., & Sjoberg, S. (2020): ‘Kids’ in between? Views on work, gender, and family arrangements
among men and women of migrant descent in Sweden, Community, Work & Family.
https://doi.org/10.1080/13668803.2020.1734537

* Upplevelser av arbetsmarknadsdeltagande i relation till genus och
foraldraskap/foraldraskapsideal

e Pavisar stora generationsoverskridande forandringar

e Resultaten visar:

e Kvinnor betraktar arbete som en frigbrande aktivitet — men ser svarigheter att
kombinera karriar med modraskap

* Man tar pa sig en forsorjarroll och ser arbete som en ”skyldighet” gentemot familjen

* Deras egna foraldrar och uppvaxt har paverkat hur de ser pa kombinationen mellan
arbete och familj

* Den svenska valfardskontexten ar betydelsefull och leder till generationsoéverskridande
forandringar i invandrarfamiljer


https://doi.org/10.1080/13668803.2020.1734537

Nagra konklusioner...

* Barn till migranter tillhor inte samma sociala grupp som sina foraldrar:
vitt skilda sociala, politiska, kulturella och individuella férutsattningar

* Den svenska valfardskontexten och i synnerhet de som arbetar pa
“srasrotsniva” ar avgorande for och kan kompensera for manga brister
som finns — men finns foérutsattningar for dem att jobba kvalitativt idag?

* Det forebyggande arbetet ar viktigt for att forhindra marginalisering och
utanforskap av individer med utlandsk bakgrund
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