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Vem ar jag?

* Postdoktoralforskare 1 RILSE (Racism and
antiracism in lower secondary education) och
MADIG (Mangfald och differentering i

grundskolan vid Helsingfors universitets

pedagogiska fakultet

* Doktorerade om finlandsk mangkulturell pedagogik
1 maj 2022

* Portbildar regelbundet larare om fragor som beror
social rattvisa, antirasism, normkritik osv 1

utbildning

* Bakgrund som klasslarare




Tryggare rum-principer

V1 respekterar och lyssnar pa varandra. Vi talar bara for oss sjilva inte for andra, anta inte saker om andra.
V1 ar medvetna om, nar och hur vi tar plats.

Du behover inte offentligora din egen position 1 relation till de amnen vi diskuterar, men du far om du wvill.

Att bega misstag ar oundvikligt och en del av inlarningsprocessen. Det ar tillatet att fraga och vara osaker.
Inverkan av det du sager eller menar har storre betydelse an din egentliga avsikt.

Om det ges respons pa ditt agerande bor du ta emot den med kritiska 6gon och granska den och be
om ursakt om nagon blivit tagit illa upp.

Om du kanner dig otrygg, ta upp det med de det ber6r, eller med mig enskilt
Diskussionerna ar konfidentiella. Och alla bor vara respektfulla med det som delas utanfor denna grupp.
V1 forsoker anvanda ett tillgangligt sprak och anviander inte nedvarderande ord ens 1 exempelsyfte.

De amnen vi diskuterar kan kdnnas utmanande och det ar naturligt att det ibland blir obekvamt. Fortryck inte
kanslor utan lat de finnas och ta ansvar for dem.




Uppligge =

Normer, identitet och sjalvreflektion

Olika inriktningar inom mangkulturell pedagogik

Plock ur min avhandling om finlandsk mangkulturell pedagogik

Pedagogik for social rattvisa och antirasistisk pedagogik

Vilken forandring behovs och hur kan vi na dit?
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/Vi har manga identiteter som

N . . bildar vem vi dr, paverkar vart
Ovning: Varifrdn dar du? | gesshonsess
* Jag ir frin (geografi \ o
* Jag dr fran (kon) ° Jag dr fran (hjiltar/rollmodeller)
* Jag ar fran (social klass) * Jag ar fran (natur)
° Jag ir fran (etnicitet / nationalitet) ° Jag ir fran (konflikt/forlust)
* Jag ar fran (sexuell laggning) * Jag dr frin (aktivism/samhillsengagemang) .
° Jag idr frin (funktionsvariation) ° Jag dr fran (filmer/musik/konst/litteratur)
* Jag ir fran (askadning/andlighet) * Jagan frangs
* Jagar fran (politik) * Eller...kolonialism, hegemoni, majoritetskultur,

N lobalisering, viansterhint, outsider, tvivel
% - f > f 1 g g’ b b 2,
Jag dr fran (familj) forindring, ks, kirlek. ..
. ar fran (utbildni
Jag ar tran (utbildning) Fundera pa ett svar pa ?jag ir...” som du ir

* Jagar frin (resor) bekvim med att dela med de andra




Sjalvreflektion + runda

* Fundera pa listan och mangkulturblomman som visades:

®* Hur ser dina olika referensramar ut? Vilka ar referensramar du ofta sjalv anvander da

du presenterar dig?

Vilka ar sidana som andra antar om dig eller ofta refererar till nar det galler dige "Du .

som ar fran landet” ”Du som ar en sandar globetrotter”

* Hur skulle du 6nska att andra bemoétte / sdg dig?

* Vilka ger dig fordelar och vilka fungerar begransande?




Identitet

Poststrukturalisk syn pa identitet

Identitet dr en ofardig process, som ibland kan verka statisk och stabil,

men som alltid bara ar ett uttryck av manga som vore méijliga. (Adams St. Pierre 2000) ~ ook

Lawyer "=
€ Consumer \{\\\‘E &

Financia|
. % . > 5 BT X 3 : Consultant
Som subjekt ar vi beroende av andra som identifierar oss, samtidigt ar vi beroende av och be? Neighbor ey

diskurser som omger oss och hur vi blir identifierade (subjektifierade) ." Aue¥

Cousin

todisc/ Thinkstock. - Tayg:

1 har ocksa 1 viss man aktorskap att gora motstand mot diskurser (Butler 1997; Davies 20067
* Videfinierar oss sjalva och andra 1 interaktion genom grianser och kontraster fran att vi ar sma
* Vianvander de sociala verktyg som finns tillgangliga

* T.ex. etnicitet och ras anvands som verktyg bl.a. for att forstarka grupperingar som redan finns
(Aukrust & rydland 2009; Forsman & Hummelstedt-Djedou 2014; Van Ausdale & Feagin 2001)

° Gar inte att fé6rutspa hur en person upplever sin identitet = lyssna till varje individ i sitt
sammanhang!




Ja har Afrika a du har Asia

Transkript 1a Ja har Afrika 4 du har Asia

17 Sara: a [du exxx e
18 Maija: [si pa varan hud
19 sara: ja vet si min hud ja har ndstan lika (.) men ja [har
20 morkare ((stridcker fram handen bredvid M:s och H:s))
21 Maja: [(0o] Ju-
22 va vilke (.) wvilket land e du
|32 Sara: ja pa riktigt de [pa riktigt
33 Hanna: (Ja ja vet (0.8) Maja va:r i [var i
34 Indien ha du fods
35 Sara: [7ja ha
36 A:- (.) Hanna ja ha- ja ha- Hanna ja ha Afrika & du
37 har Asi[a
38 Maja: [1 Salen
39 Hanna: ai kiva




Normer, makt och intersektionalitet
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Normer och makt

Osynliga granser for hur vi forvantas vara, marks forst nar nagon bryter mot dem

De som ryms inom dem far fordelar och privilegier, de som hamnar utanfor far
samre mojligheter, diskrimineras

Manniskor som bryter mot normerna klumpas ofta thop "homosexuella ar...”,
Cenusltmet o 0 R Rhetetoseauell in R kaistnatdng,

Flera normer samverkar, normer inom grupper som bryter mot en norm
Normer uppratthalls, utmanas, forandras

I skolan skapas framtidsberattelser om vad som ar goda liv, vem barnen forvantas
bli — VI ar alla med och uppritthaller normer!
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AFRINA -
AERICA

Vialkommen pa en smakresa till Afrika!

Vem ar normpersonen vi utgar 1fran 1

finlindsk utbildning?

—

Afrika ar varldens nast stérsta vérldsdel och en

ofantligt mangsidig sédan, som bestér av 54
sjalvstandiga stater. Det bor cirka 1,3 miljarder ménniskor
i Afrika, som totalt talar éver 2 000 olika sprék.

Naturen i Afrika véxlar fran vida 6ken till tita reg gar, fran b till stora

sjoar och fran stora stader till grasrika savanner. Har kan du dven méta vissa av de mest
fascinerande djuren pa var jord.

Afrika ar kant for sin rika matkultur och ma ar ett viktigt
P& denna smakresa har vi plockat med av de basta smakerna av Afrikas manga olika smaker.
Smaka modigt och njut!

e

Afrikanska juveler
Pyramiderna | Giza (Egypten)

N Yhte.‘s

Kilimanjaro, Afrikas hogsta b
victoriafallen, varldens

Nilen, varldens I
Sahara, varldens

skunnan jasen

B .. sinAan nade!




Mingkulturell pedagogik — olika inriktningar

Inriktining

Konservativ mangkulturell

pedagogik

Liberal mangkulturell
pedagogik

Kritisk mangkulturell
pedagogik

Mal

Undervisa den kulturella Andre, assimilera, integrera 1
normen

Fokus pa den Andre

Fira och uppmirksamma olikheter, tolerans for den Andre
Fokus pa att majoriteten forstar den Andre

Kritisk till andrafiering, strukturella orattvisor,
maktrelationer

Mingtfald i undervisning/material
Intersektionella perspektiv

Fokus pa social forandring

Referenser

Banks (2000);

Gorski (2009; 2019);
Hummelstedt et al. (2021,
2022)

Jenks (2004);

Kumashiro (2002);

May & Sleeter 2010;
Mikander, Zilliacus &
Holm 2018;

McLaren & Ryoo 2012;
Nieto & Bode 2018; Sleeter
& Grant (2007);

Sleeter (2015)



Om du ses som mangkulturell kommer du att:

Fa hjalp med inlarnings- eller spraksvarigheter

Lira dig anpassa dig till normen och samtidigt ses som avvikande fran eleverna som hor till normen
RFSL Ungdom Sverige

Fa eventuella konflikter eller svarigheter forklarade med din kultur

Motas av larare som anser sig fargblinda och darfor inte uppmarksammar din bakgrund — eller mojlig
diskriminering kring den, och som bortforklarar situationer som uppkommit med t.ex. humor

Vara omgiven av en miljo som till stor del reproducerar en norm av vithet, vasterlaindskhet och koloniali

Anses besvarlig om du lyfter upp orattvisor som riktas mot
dig eller manniskor med samma bakgrund som du genom rasifiering eller hanvisningar till kultur.

Fa klara situationer av diskriminering sjalv, eftersom skolan inte ser problemet

SER



Om du ses som mangkulturell kommer du att:

- Fa din kulturella, sprakliga, religiosa bakgrund uppmarksammad pa olika satt

- Lira kdnna andra elevers bakgrund

- Ses som avvikande fran eleverna som hor till normen och kanske ibland som nagon

som normeleverna behéver anstranga sig for att forsta

Bli tillfragad att representera din kultur eller religion
och lira andra elever om den (vara mangfaldsresurs)
Vara omgiven av en miljé som till stor del reproducerar en norm av vithet, vasterlindskhet och kolonialism

Anses besvarlig om du lyfter upp orittvisor som riktas mot dig eller manniskor med samma bakgrund som du genom
rasifiering eller hanvisningar till kultur.

Fa klara situationer av diskriminering sjilv, eftersom skolan redan anser att det inte finns rasism dar

[ ]

(Om du ar vit kommer du att: fa kinna dig bekvam din vithet, kianna igen dig i exempel och material,

se dig sjalv som en god minniska - sarskilt om du behandlar dven de icke-vita vil och tycker illa om rasism)




AFRICA

Vilkommen pa en smakresa till Afrika!

Afrika ar varldens nast storsta véridsdel och en

ofantligt méngsidig sédan, som bestér av 54
sjalvstandiga stater. Det bor cirka 1,3 miljarder ménniskor
i Afrika, som totalt talar 6ver 2 000 olika sprék.

Naturen i Afrika vaxlar fran vida oken till tita fran till stora
sjoar och fran stora stader till grasrika savanner. Har kan du dven méta vissa av de mest
fascinerande djuren pa var jord.

Afrika ar kant for sin rika matkultur och maltiden ar ett viktigt gemensamt evenemang.
P denna smakresa har vi plockat med av de bista smakerna av Afrikas manga olika smaker.
Smaka modigt och njut!

Afrikanska juveler

® Pyramiderna i Giza (Egypten)
®  Serengeti Nationalpark (Tanzal
#®  Kilimanjaro, Afrikas hogsta

® Victoriafallen, varld 5
.
.




Kritisk mangkulturell pedagogik

Om du ses som mangkulturell, vilket alla g6r, kommer du att:

FFa din kulturella, sprakliga, religiosa bakgrund uppmarksammad pa olika satt

Se manskor som ser ut/talar som/har samma bakgrund som du i liromaterial och
undervisningsexempel

Bli uppmuntrad att striva lika hogt som alla andra

Bli given en rost for dina olika upplevelser och kunskap, inte bara din kultur

Hora larare ifragasatta diskriminering och normer som inte gynnar alla

Bli tagen pa allvar om du berittar om krankande beteende eller rasism 1 material, bemétande osw.

Hora larare beskriva fortryck som problem som ALLA behover arbeta emot oberoende egen position,
och fi uppmuntran och verktyg att gora det med dina klasskompisar

Hora larare hjalpa elever att hantera kanslor som uppstar vid diskussioner om fortryck och orittvisor,
t.ex. ilska hos den som blivit utsatt, skuld och skam hos normpersoner (t.ex. vita elever eller kolleger
som inser sin roll eller sitt misstag gallande en situation)

(Gorski 2016; Kishimoto 2018; May & Sleeter 2010, Nieto & bode 2018)
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Min avhandling ”Acknowledgning diversity but reproducing the Other — a critical
- analysts of Finnish multicultural education” bestar av:

* Diskursanalys av lararutbildningarnas policydokument

* Diskursanalys av intervjuer med lararutbildare

* Videoobservationer av larares undervisning som studerat mangkulturell pedagogik




Konstruktioner av den Andre och finlandskhet i
finlandsk mangkulturell pedagogik

Finlandsk mangkulturell pedagogik i1 bade lararutbildning (policydokument sa som
kursbeskrivningar och lararutbildare) och skolor innehaller diskurser som konstruerar den
Andre som invandrare och som en motsats till finlandarna

Bygger pd narrativet om Finland som ursprungligen homogent och som mott de Andra via
invandring (se t.ex. Keskinen et al., 2019)

Finlandskhet konstrueras som normen, och ar darfor mindre betonad an de Andra och det
avvikande, pa ett liknande satt som vithet gors till den osynliga normen (se Keskinen &

Andreassen, 2017, p.60)




Lirarutbildare, Ex 1 : Mangkultur sog

N —> ras och rasifiering
ﬁﬁlandSkheteﬂS motsats centrala faktorer for
uppdelning i de Andra

och finlandare.

Men om man tanker smalare, att exempelvis vad vi har for mangkultur, sd inte
exempelyis i klasslararutbildningen, nog har vi ndgra studenter med
invandravbakgrund, helt tydligt. Men de ar, tydligt finsksprakiga. De har ett,
annorlunda namn, man kdanner igen pa namnet och utseendet att de dr, mefS bl F N T ORT
dr helt tydligt uppvuxna i Finland, sa det dr inte pa det sdttet. (1.U 0) mangfaldsresurs

Den andra gruppen dr de har finlandska barnen som sen skulle fa spraklig mangfald. (1.U
2)
Den dr véldigt mangkulturell |...| kanske sakert en av de mest heterogena skolor som

kan finnas, 60 procent i de ldgre klasserna kan vara andra dn finlindare
[kantasuomalaisial. (1.U 14) Synligt etnisk olikhet =

mangkulturell = icke-

finlandare




[ararutbildare, ex 2: oble bestercle
Mangkultur som problem

t.o.m. hot = jfr med
storre diskurser om

mangkulturalism

Enligt mig ar utmaningen forstds just nu just den saken att de hopar eanske for cet
ocksa, pa vissa stallen. Och da vixer utmaningarna for stova pa vissa stillen och sen kan
det héinda att inte larare och resurser rdcker for att skita sakerna. Det finns for mycket allt mijligt
olikt och utmaningar. Aven om inte manglultur automatiskt betyder att det finns
problem, men ofta for det med sig alla mojliga olika saker anda. (1.U 6)

Att om pojkarna i skolan som har kommit redan mycket tidigt til] Finland och levt hér ndstan hela
sitt iy, annu @ puberteten 15-16 aldern kan sdga sana saker dt sina ldrare, da sitter den ddr

attityden jattehart. (1.U 14)

Mangfald dr forstas det att hur mangfaldig dr elevgruppen i klassen och forstas fran vilka
bakgrunder eleverna kommer cller sa kallade kvalitativa [laadullisial elever, att hur
mangfaldigt dr elevmaterialet day. (1.S 1)




Konstruktioner av de Andra och finlandare bland elever] 1
skolan

* Diskurser som konstruerade olika subjektpositioner f6r finlaindare och invandrare anvandes
bland alla elever.

* Eleverna delade in sig 1 finlandare och flyktingar och visste mycket val vad som fick en att
raknas som finlandare eller inte.

* Etiketterna var kopplade till ras: att vara icke-vit var en central faktor for att bli kallad
flykting, tillsammans med att ha “invandrarbakgrund” eller tillhora en
postinvandringsgeneration, och ha finska som andrasprak.

* Eleverna anvande sjalva etiketten finlaindare om de som var vita, sedda som etniskt finlandska
och som hade finska som forstasprik, aven om alla hade finlandskt medborgarskap.

* De som kunde ta positionen som finlandare hade mer mojlighet att artikulera positioner for
de andra, speciellt kombinerat med maskulinitetsnormen.
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allar de rasifierade
eleverna for

Mika (ldrare): Med dem eller Uppmanar

med dem, vilket lag? flyktingar, de vita Petteri: Finnarna dar Tommi (vit) att
: valja finnarna
Petteri: Finnarnml Sl ﬁns}m Faysal: Kan man vet du
eleverna for
flyktingarna dir. finlindare Mika: Bra

Ger sig sjalv
moijlighet att

Beni: Vilka flyktingar (visar med handen). Tommi: Jag gar till den hir sida

Vi ir inte rasister +— Motstind mot Mika: N4a Petteri hur ar det tillh6ra
Faysal: (man kunde) bida men mlifiee;ii?e med dig? finnatng
(visar bakat) Petteri: Dit (visar bakat med handen)

Mika: Okej. Tommi till vilket vill du ga? Mika: Ok. Och Komppu? Vart vill du ga?
Beni: (Rimo) e int en flykting Petteri: Flyktingar

Tommi: Ja vet inte. Vilket sku du (var jag)? Komppu: Vart som helst ggggggir
Mika: Du kan ga vart som helst bara. Bestam bara. Mika: Okej na ga dit da. (rasifierad) att

Du kan vilja fritt. vilja flyktingar

T TR



Exempel 3: Motstind mot problematisk
begreppsanvandning

At det kommer ganska langt fran det att ganska ofta om vi talar om sana problem sa da
pratar vi om mdangkulturalitet. Sen ndr det dr en positiv syn, sd da dr det internationellt

[...] Alltsa, att det dr enligt mig fraga om ganska langt samma fenomen, men vi har tvd helt olika

Vforskningsinrikiningar ocksa pa nat satt. Att om vi skiljer at internationella skolor eller mangkulturella
skolor, sd jag skulle pa nat sdtt vilja riva den dar uppdelningen. (LU 12)

Studenterna onskar forstas, och de onskar ofta att de mdste komma till skolor ddr det finns
mycket invandrare, for att de ser det som att manghkultur rvelatevar till det. Men dir det att,
Dpa nat sdtt att nar de skulle ldva sig att se att mangfalden syns ocksa i de skolor ddr det
inte finns invandrare, sa skulle de kanske fa mer ut av det, och pa ndt satt kunna reflektera

over den dar mangkulturundervisningen som de mott och fart. (LU 7)




Slutsats: Behov av att dekonstruera begransande
dikotomier och ouppnaelig finlandskhet

|* Finlindskhet konstrueras till stor del som ouppnéelig for de som ir icke-vita eller tillskrivs andra

egenskaper kopplade till invandrarskap

* Kan inte ses bara som elevernas individuella val att inte kalla sig finlandska, men ocksa en effekt

av storre diskurser som hindrar positionerna fran att vara tillgangliga {6r alla. *The danger of a
=> behoévs en reartikulering av finlindskhet sa alla kan inkluderas slitjglle oty
Chimamanda

D4 den mangkulturella Andre och finlindaren konstrueras som motsatser och kontraster finns (SENSSZIEECHEIE
det lite rum f6r multipla identiteter och tillhorigheter (se Hibinette & Arbouz, 2019) och
rorlighet nir det handlar om ras, etnicitet och nationalitet.

* Dessa konstruktioner reproducerar en forstaelse av identitet som statisk, vilket inte beaktar
komplexiteten och intersektionaliteten 1 alla manskors identiteter (se t.ex. May & Sleeter, 2010)

=> behévs en syn p4 identitet som dynamisk, forinderlig och intersektionell hos alla
manniskor (Hummelstedt, 2022)




Slutsats: Goda intentioner racker inte

De vanligaste diskurserna bland lararutbildare ar inom liberal mangkulturell pedagogik och
med en positiv syn pad mingfald = Enbart positiva berittelser forindrar inte orittvisor (se
ocksa Ahmed 2010 och Gorski 2009): behovs explicit lyftas fram kategoriseringar
som fordelar makten orittvist och exkluderar, framfor allt kring ras som 1 Finland varit
och delvis ar tabu.

Vanligare att fokus ligger géi vad vi ska forandra hos studenterna an hos oss sjalva som
lirarutbildare eller lirare = Behovs kritisk sjilvreflektion som lirarutbildare /lirare:
hur bidrar jag till att uppritthalla begrinsande normer / hur bidrar jag till att
bredda normerna i mitt arbete?

(Hummelstedt, 2022)




Att fundera vidare pa

* Hurdana begrinsande normer kring finlandskhet och vithet finns inom den
organisation/institution dir jag jobbar?
- * Hur bidrar jag till att uppritthalla begrinsande normer / hur bidrar jag till att

bredda normerna 1 mitt arbete?

* Diskutera 1 smagrupper och skriv upp ndgra huvudtankar pa flinga
https://edu.flinga.fi/s/ESABD2E




Pedagogik tor social rittvisa :

Tre principer:

- * Jamlik tilledng till och resultat 1 utbildning
* Tull delaktighet och aktorskap for alla

* Kritisk medvetenhet om och motstand mot makthierarkier och fortryck 1
olika former

(Ayers et al., 2008)




Fyra dimensioner av pedagogik tor social
rattvisa

* Dorsta dimensionen: larare behover se de strukturella orattvisor som paverkar eleverna, och
utmana dessa strukturer

* Andra dimensionen: skapa tillitstulla och 6msesidiga relationer med eleverna och deras
familjer

* 'Tredje dimensionen: ha hoga forvantningar pa alla elever och skapa en laroplan och
undervisning som bygger pa elevernas bakgrunder och erfarenhter

* Djarde dimensionen: utveckla en demokratisk aktivism hos eleverna sa att de sjalva kan
utmana orattvisot. (Sleetet, 2015)




Antirasistiskt forhallningssatt 1 undervisning

1. Utmana antaganden och fostra studenternas fardigheter 1 kritisk analys

2. Utveckla studenters medvetenhet om deras sociala positioner

3. Decentrera auktoriteten 1 klassrummet och lata studenter ta ansvar for sin

larandeprocess
4. Empower studenter och tillaimpa teori 1 praktiken

5. Skapa en kansla av gemenskap 1 klassrummet genom kollaborativt larande.

(Kishimoto, 2018)




Antirasistiskt agerande for institutionell férindring |

* Att anstalla och halla kvar POC larare behover ses som ett bidrag till akademisk
- excellens och inte for att 6ka mangfalden.

* Efter anstallning behover arbetsmﬂj('jn vara sadan att POC personal vill stanna kvar:
inte tokenize eller be att representera hela gruppen — kan forsvara att kritisera
institutionen fran en sadan position.

(Kishimoto 2018, p. 550)




* Nar det uppstar konflikter behover de analyserar maktkritiskt och inte bara

- som personliga kontlikter mellan olika parter 1 kollegiet.

* Vita handledare, administratorer, kolleger som gommer sig bakom neutralitet

uppratthaller vithetsprivilegier. — Medvetenhet om sin sociala position och
sjalvreflektion for all personal ar viktigt.

(Kishimoto 2018, p. 551)




* Anti-racist organizing involverar delande, hjalpnde och samarbete snarare an

- konkurrens. Det foljer ett transparent och demokratiskt beslutsfattande, en

utjamning av makten genom att vara rattvis, inkluderande, accountable, och etiska
mot varandra.

* Vi behover ha 6dmjukheten att lyssna pa och liara oss av andra och konstant
sjalvretlektera kring vara vithetsprivilegier eller internaliserade rasism. (Kishimoto

2018, p. 551)




Obekvamt och tillitsfullt tor torandring

* Det behovs en tillitsfull gemenskap for att ha utmanande diskussioner dar alla viagar
vara sarbara

Nar alla (inklusive lararna) ar installda pa att lara sig tillsammans och bryr sig om
varandras valmaende blir klassrummet ett tryggt rum.

* Klassrummet ar inte fran borjan heller ett tryggt rum for studenter eller personal
som ar POC (eller annan sorts normbrytare)

* Ett tryggt rum betyder inte ett bekvimt rum =
Obekvima stunder ar utvecklingsmoiligheter

* for att forandra vara antaganden behover vi ga utanfor bekvamlighetszonen och fa
stod 1 att gora det utan att kompromissa med antirasistiska varderingar

(Kishimoto 2018, p. 548)




Sammanfattande diskussion

* Vad tar du med dig fran denna workshop? Vad behover goras och vad kan du

och vi gorar?
- * Diskutera 1 grupp och sammanfatta nagra tankar pa tlinga:
https://edu.flinga.fi/s/ESABD2E




T ACK!

Ta garna kontakt om ni har fragor eller tankar! ©

ida.hummelstedt@helsinki.fi




