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ANSVARIG:

Omrade

1.Styrelsen

2.Ekonomin

ST
OF
VO
AU
VL

= styrelsen

= ordférande

= viceordférande

= arbetsutskott

= verksamhetsledare
koordinatorer

Malsattning

Aktiv  styrelse enligt BAs

stadgar och arbetsordning

Tydlig arbetsférdelning

En hallbar ekonomi med trygg
basfinansiering samt
engagemang i
projektverksamhet i den man
det ar relevant.

Tyngdpunktsomraden 2016

Alla laroanstaltsformer
styrelsen.

representeras i

6-7 styrelsemdten halls under aret.

Arbetsfordelningen fastslas inom styrelsen.

Ekonomin for Bildningsalliansen kommer
att vara osdker under 2016. Den
ekonomiska planeringen kommer att krava
langsiktiga linjedragningar och atgarder for
att balansera ekonomin.

Foljande finansiarer/projekt/tjanster ger
finansiering/intékter fér BAs verksamhet:
- CIMO/Informatér for Erasmus+ och
Nordplus
- UBS/fortbildningsprojekt,
Lar
- NVL/informatdrsuppgifter

Dela och

Ansvarig

ST, OF, VO

ST, OF, VO

VL, ST

VL, K

Analys -
Uppfoljning

Styrelseméten  ordnades:
141, 7.3, 31.3, 3.5, 18.8,
11.10.

En strategiworkshop for
hela styrelsen ordnades
30.11. Arsmétet ordnades i
Jakobstad 30-31.3.2016.

Styrelsen beslét 3.5 att
arbetsutskott  valjs  vid
behov och for visst tema

Kolla separat
(Projekt 2016-2017)

bilaga



3 Personalen

Tydliggora arbetsuppgifter,
arbetssatt och rutiner

- UKM/Inkludera Annu Flera-nationellt
projekt

- Svenska kulturfonden/Finland 100

- Konstsamfundet/Finland 100

- SFV/Finland 100

- NordPlus/

- Forsélining av  koordinatorernas
tjianster

- Forsaljning av ovriga
tjanster/produkter: lararbanken,
licenser (Webropol, ACP),

mediabevakning, fértjansttecken

Diskussion férs med bokforingsbyran for att
undersbka och genomféra en mera
projektspecifik och detaljerad form av
projektbokféring dar man kan gora
ekonomisk uppféljning kontinuerligt.

Henrika Nordin anstalls som ordinarie
verksamhetsledare fr.o.m. 1.7.2016.

Halla utvecklingssamtal med de anstéllda
inom februari.

Ordféranden haller utvecklingssamtal med
VL.

VL

VL, OF

VL, K

Henrika Nordin traffade
bokforingsbyran i
november och planer for
effektivare projektbokféring
diskuterades.

Bildningsalliansens kansli
flyttade till Helsingfors i
augusti

Marie Granbacka
atervande till 60 procentig
arbetstid 23.8.2016

VL holl utvecklingssamtal
med JL 10.3



4.

Intressebevakning

Féra fram fria bildningens
intressen gentemot
myndigheter och finansiarer.

Arbetsuppgifterna  ses 6ver och en
strukturering goérs i och med att en av
koordinatorerna jobbar till 50% med
uppgifter inom NVL.

De nya personalprinciperna tas i bruk och
utvarderas under slutet av ar 2016.

Vidareutveckling av rutiner for effektiv
intern kommunikation, (Facebook-grupp,
regelbundna personalméten fysiskt eller via
ACP).

Gemensamma arbetsdokument tas i bruk
pa Google Drive (material infor nyhetsbrev,
motesagendor, arsklockor)

Gora upp tydlig strategi for
intressebevakningen - malgrupper,
malsattningar och verktyg/medel.

Aktivt deltagande i
- YTR
- CIMOs Aikuiskoulutuksen
asiantuntijaryhma (Johanni

Larjanko/Henrika Nordin)

Aktivt stallningstagande genom utlatanden
och deltaganden i héranden i fragor som
berdr den fria bildningen. (UKM, Riksdagen
etc.) Bildningsalliansen bor halla personlig
kontakt med centrala ledamdten och
tjiansteman pa UKM.

VL, ST, OF,
VO

ST, VL

VL, K

Personalen har gjort upp
en intern arbetsférdelning
for hdsten 2016 och varen
2017 pa sitt mote 16.6.
Under hdsten 2016 beslot
JL att fokusera
arbetsuppgifterna for NVL
fran mandag till onsdag
(halva dagen).

Har forverkligats

Har forverkligats

Har forverkligats

Arbetet gors i samband
med strategiarbete som
pabdrjades 2016

VL har deltagit i YTR —
méten, 3.5 och 23.11

Utlatanden x 2

Stallningstagande x 3



Samarbeta med andra
intressebevakare inom fria

bildningen for att starka
effekterna av
intressebevakningen
ytterligare

Aktivt samarbete med fria bildningens och | ST, VL

svenska enhetens
Utbildningsstyrelsen
Kommunférbundet.

Aktivt medlemskap i och samarbete med
Vapaa sivistystyo-Fritt bildningsarbete rf

Samarbete genom kontakterna inom YTR.

Samarbete med
folkhégskolférening genom
sektionen och med

Samarbete med NVL inom aktuella teman

som NVL driver

tjansteman

VL, ST, OF,
VO, K

VL har traffat tjansteman
pa Utbildningsstyrelsen x
6, angaende fritt
bildningsarbete,
personalfortbildning  och
integration. VL har aktivt
samarbetat med
Kommunférbundet i fragor
kring rektorsdagar och
Finalndssvenska
integrationsdagar samt
traffat tjansteman i fragor
gallande fritt
bildningsarbete x 2

VL deltog i
Utbildningsutskottets
mdten 20.5 och 2.12

VL deltog i VSTs moten
251, 1.3, 6,10. | &rsmotet
deltog Sixten Sandstrém
och MoaThors.

VL deltog i KoLs moten
8.4,9.6, 1-2.9 och 10.10

VL deltog i FFFs
rektorssmote 15.3 och
ekonomidag 17.11.

VL deltog i Vapaan
Sivistystyonpaivat 25-26.8

VL deltog i NVLs natverk
for hallbarhetsfragor 11.2



5. Utveckling av
Bildningsalliansen

6. Information

Strategi och visioner

Skapa en tydlig bild
organisationen bade
medlemmarna och externt.

Utveckla
informationsfunktionen sa

av
for

att

malgrupper, malsattningar och

verktyg/resurser
kommunikationen klargoérs

for

Samarbete med 6vriga nordiska kolleger

Strategin uppdateras och linjedragningar
g6rs under 2016

Uppféljning av kommunikationsstrategi. En
revidering av kommunikationsstrategin
pabdrjades hosten 2015 och fortsatter
under 2016

Ny webbsida samt responsiv sida.

Ny broschyr

Nyhetsbrev  skickas  ut
(2ggr/manad) och utvarderas.

kontinuerligt

Ledningsbrev  skickas ca.1gang/manad
och/eller efter varje styrelsemote

Kommunikation via Facebook, twitter och
Livslard-bloggen utvecklas ytterligare. Den
nya responsiva sidan gor BA:s information

ST, VL, K

VL, K

och 22-24.11

VL deltog nordiskt mote for
generalsekretare 30-31.5

Inledande
strategidiskussioner fordes
under varen 2016.
Strategiworkshop
ordnades 30.11 under
ledning av Sixten
Sandstrom.

En reviderad
kommunikationsstrategi
har inte gjorts men gors
under 2017 da aven Bas
strategi star klar

Ny responsiv sida har
framarbetas och
uppdateringar har gjorts

Ny broschyr arbetas fram i
bérjan av 2017 da det inte
fanns tidsresurser till det
under 2016

Nyhetsbrevet har utkommit
enligt plan. Antal bestallare
har varierat under 2016.
Personalen diskuterade
behovet av breven samt
hur ofta de bér utkomma.
Personalen beslot  att
fortsatta enligt tidigare plan
eftersom vi fortsattningsvis
vill halla breven korta.

Personalen valde att starta
ett instagramkonto under



7. Fortbildning,
kompetensutveckling

Erbjuda kompetensutveckling
for sd4 manga personalgrupper
inom den fria bildningen som
moijligt. Forverkligas i
samarbete med dvriga
aktorer.

mera tillganglig pa mobila apparater

Podd; Livlinan fortsatter under varen 2016
och sands i radion sommaren 2016

Undersdka mdgjligheten till samarbete med
kommuntorget.fi och kurstorget.fi under
varen 2016

Fokusomraden for fortbildning under 2016 | VL, K

ar: Ledarskap i forandring, Mangkulturalism
inom fria bildningen (flera temahelheter)
och god praxis inom fria bildningen. Den
sista forverkligas genom regionala traffar
kring utbyte av praxis. Dessutom fortgar
fortbildning kring hallbar utveckling (bade
ett nationellt och nordiskt projekt) i
samarbete med SYKLI, OKKA-stiftelsen
och det nordiska natverket for hallbar
utveckling.

Fortbildningarna forverkligas om

2016 for att skapa en
synlighetskanal for
foreningen samt  den
verksamhet vi har.

Digifolkpodden gjordes
under hosten 2016 i
samarbete med RIO

Samarbete med
kommuntorget och
kurstorget har inte gjorts.
Kurstorget ar enbart till for
de fortbildningar
Kommunférbundet
ansvarar for. | och med att
Vi samarbetat med
Kommunférbundet i fraga
om rektorsdagar  och
Finlandssvenska
integrationsdagar far vi
aven synlighet for var
verksamhet via det.
Kommuntorget tar garna in
artiklar frdn evenemang
etc. som gobrs ute i
kommunerna.

Inkludera  Annu  Flera
projektet ordnade surf-
traffar varen 2016, 12.1,
19.1 och 21.2 och Kick off
seminarium i april.
Studiebestk till Sverige
ordnas i januari 2017

Pfursen i
Andringsledarskap pagick
under hosten 2016

Inom Dela och Lar



finansiering fas.

Informera om andra relevanta fortbildningar

som andra aktorer anordnar.

ordnades informationsdag
for rektorer september
2016 och
Likabehandlingsdag i
Osterbotten i oktober.

Fortbildning fér spraklarare
ordandes i Karis i juni
2016. Fortbildningen
fokuserade speciellt pa
aktiverande metoder inom
sprakundervisning.

Fortbildning inom
Mangfald i laroinrattningar
genomférdes 8.12.2016 i
Helsingfors arbis

Nordisk  och  nationell
fortbildning inom hallbarhet

avslutades i november
2016
Bildningsalliansen har

aktivt informerat om olika
fortbildningar som ordnats
av andra aktorer (FFF,

KoL, KVS, SFV,
Studieférbundet).
Bildningsalliansen har

ocksd ordnat Kkurser i
samarbete med andra
aktorer for att effektivera
bade tids- och ekonomiska
resurser.



8. Utvecklingsarbete

Utveckla den fria bildningens
insatser for att framja digital

delaktighet.

Utveckla ett

certifieringssystem for hallbar

utveckling fér den
bildningen pa svenska

fria

Ordna rektorsdagar i samarbete med
Kommunférbundet och
Utbildningsstyrelsen infor
Kommunférbundets rektorsdagar.

Utveckla verksamhet for digital delaktighet
genom de nationella Inkludera Annu Flera-
projektet.

Utvecklingsprojekt kring Best Practice inom
fri  bildning ordnas i det fall att
fortbildningsprojektet godkanns. Utveckling
sker pa lokal och regional niva.

Gors i samarbete med SYKLI och OKKA-
stiftelsen

VL, K

VL

VL, K

Rektorsdagar ordnades
27-28.10.

Bildningsalliansen hade
eget program samt gjorde

eget studiebesdk i Tallinn.

28-29.11 ordnade
Bildningsalliansen i
samarbete med Finlands
svenska folkting och
Finlands Kommunférbund
de forsta Finlandssvenska

integrationsdagarna.
Arbetet pagar under
ledning av Johanni

Larjanko. Kick off-
seminarium ordnades
27.4, dessutom ordnades
lokala surftraffar i Abo,
Helsingfors och Vasa

Projektet startade hosten
2016 med
informationsdagar for fria
bildningens personal dar
bl.a.
likabehandlingsplanen var
pa agendan. Projektet
fortgar under 2017

Har  forverkligats men
tyvarr ar intresset for
certifiering ganska svagt
och ingen certifiering i
Svenskfinland har gjorts
efter att de svenska
direktiven har utkommit.



Utveckla samarbete mellan
fria bildningens organisationer
samt med andra
utbildningsorganisatorer

Framja det nordiska och
europeiska samarbetet inom
den fria bildningen. Bygga upp
nya samarbetsformer och se
till att fler ansékningar lamnas
inom fran fria bildningen till
CIMO angaende
internationella projekt.
Samarbete aven med den
svenska EPALE-informatéren
(Carola Wiik)

Stdda utvecklingsarbete pa lokal och
regionalniva via fortbildningsprojekt.

Aktivt deltagande i det nordiska natverket
Folkbildning Norden. Verksamhetsledaren
deltar i generalsekreterarmdoten.

Johanni Larjanko fungerar som informator
for Nordplus Vuxen och Erasmus+ enligt
avtal med CIMO och fér NVL enligt avtal
med VOX (finansieras av NMR).

Utveckla system for validering av fri
bildning och samarbete i validerings- och
vagledningsfragor Over sektorsgranserna.
Johanni sitter med i NVLs nationella
valideringsgrupp.

Testa och utvardera ett oppet system for
validering av kompetenser och fardigheter
inom den fria bildningen genom Nordplus-
projektet Open Badges.

VL, K

VL, K

VL, K

Forverkligas med
finansiering fran projektet
Dela och Lar som pagar
2016-2017

Folkbildning i Norden hdll
mote 30-31.5 i Helsingfors

Informationstraffar
ordnades i samarbete med
Svenska kulturfonden och
Svenska Studieférbundet i
november

Samarbetet kring Epale
har varit svagt i och med
att det inte finns en
informatdor som ansvarar
enbart for det svenska

JL deltog i
valideringsgruppens moten
under 2016.

NordPlusprojektet ~ Open
Badges startade med Kick
off i Helsingfors i augusti
och malet ar att fundera pa
hur validering kan ske via
Open Badges



9. Stéd till forskning inom fri
bildning och vuxenutbildning

Stdda regionala
utvecklingsbehov for den fria
bildningen.

Stdda forskningsprojekt dar
den fria bildningens
verksamhet och effekter
synliggdrs

BAs representanter sitter med i de
regionala vuxenvagledningsnatverken
(ELO-grupperna)

Bidra med mdjliga forskningsteman Hill
Nationella centret for
utbildningsutvardering samt till
AA/Vuxenpedagogiska enheten samt deltar
aktivt i det forskningsarbete som gors av
det forskningsnatverk som FBA
koordinerar.

VL, K, ST

Osterbotten: Marie

Granbacka

Henrika Nordin deltog i
forskartraff i Kuopio i
augusti under Vapaan
Sivistystyon paivat samt i
november i samband med
att SVV traffades och
planerade ny
programperiod.



