
Jämlikhet- och 
likabehandling 

- inom fri bildning



Varför viktigt?

• Fria bildningens särdrag; 
öppen för alla

• Stor diveristet i våra grupper 
och olika behov samt 
livssituationer’

• Delaktighet som värdering, 
därför också viktigt att 
inkludera alla med i processen

• Enligt lagen ska alla 
läroinrättningar har en plan 
(uppdatera vart tredje år)



Att tänka på?

• Jämför med tidigare, var har 
uppnåtts och vad behöver vi bli 
bättre på

• Gör en kartläggning av nuläget

• Gör konkreta målsättningar 
som ni ska uppnå

• Kolla att allt det som enligt lag 
ska finnas med är med i planen

• Kan ni samarbeta med andra 
kring planen?



Lakikehikko tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyölle 
vapaan sivistystyön oppilaitoksessa

Laki vapaasta sivistystyöstä (632/1998)

Laki naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta 

(609/1986)

Tasa-arvosuunnitteluvelvoite 
oppilaitoksille v. 2005 alkaen

Yhdenvertaisuuslaki 
(1325/2014)

Yhdenvertaisuussuunnittelu-
velvoite oppilaitoksille v. 

2015 alkaen

Oppilaitoksen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma

Oppilas- ja 
opiskeluhuoltolaki 

(1287/2013)

Opiskeluhuolto-
suunnitelma

Suunnitelma opiskelijoiden 
suojaamiseksi väkivallalta, 
kiusaamiselta ja häirinnältä



Tips för 
processen
• Arbetsgrupp för processen (kanske i

samarbete med andra)
• Var i kontak med förbund som jobbar

med temat eller har passlig
målgrupp

• Gör DAKI - analys vid utvärdering av 
nuvarande plan

• https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-
julkaisut/julkaisut/tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnittelu-
vapaan-sivistystyon

• https://www.oph.fi/fi/osallistava-
tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnitelmatyo-
vapaan-sivistystyon-oppilaitoksissa
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Esimerkki toimintasuunnitelmasta
Tavoite 1.  Lisätä 
henkilöstön osaamista 
syrjintään ja häirintään 
puuttumisesta

Aikataulu Toteutuksen vastuuhenkilöt Mittarit

Toimenpide 1. Järjestetään 
henkilöstölle 
koulutusprosessi syrjintään 
ja häirintään puuttumisesta.

Tammikuu-maaliskuu HR-osasto / 
koulutussuunnittelija

Osallistujamäärä
Palaute

Toimenpide 2. Käsitellään 
oppilaitoksen syrjintään ja 
häirintään puuttumisen 
prosesseja eri 
henkilöstöryhmien kanssa ja 
uuden henkilön 
perehdytyksessä.

Toimintakausi xx Rehtori / koulutussuunittelija 

Henkilön rekrytoinnista 
vastaava(t)

Ilmoitus-/palautekanavan 
ilmoitukset ja niiden käsittely

Perehdytysmateriaalin 
läpikäyminen/suorittaminen
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