Jamstalldhet och likabehandling
inom Bildningsalliansen
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Jamstalldhets- och likabehandlingsplan
for Bildningsalliansen

Uppdaterad och godkénd 21.10.2025

1. Inledning

Bildningsalliansen ar en ideell férening som verkar inom det fria bildningsarbetet.
Foreningens medlemmar ar uppratthallare av laroinrattningar. Bildningsalliansen har
en styrelse (ordforande + 6-8 medlemmar) som ansvarar for det strategiska arbetet
och ekonomin tillsammans med verksamhetsledaren. Den operativa verksamheten
leds av verksamhetsledaren. Verksamheten genomsyras av varderingar som
demokrati, delaktighet, hallbarhet, mangfald och inkludering.

Denna plan syftar till att sdkerstalla att alla inom foreningen, oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1aggning, alder eller socioekonomisk
bakgrund behandlas jamlikt och med respekt. | Bildningsalliansen rader nolltolerans
for all form av diskriminering. Verksamheten ska vara tillganglig och inkluderande.

2. Mal
® Framja en inkluderande och trygg arbetsmiljo for alla anstallda och
medlemmar.

* Motverka diskriminering, trakasserier och exkludering i alla former.

e Sakerstalla att foreningens verksamhet ar tillganglig och 6ppen for alla.

e Starka medvetenheten om jamlikhet och likabehandling inom hela
organisationen.
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3. Ansvarsfordelning och personalpolitik

e Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att planen foljs och revideras
vartannat ar. Fortroendevalda far introduktion till planen i borjan av varje ar.

¢ Verksamhetsledaren ansvarar for att planen implementeras i det dagliga
arbetet och att personalen far relevant kompetensutveckling.
Verksamhetsledaren ansvarar for att anstallda kanner till planen och dess
innehall. Planen gas igenom i borjan av varje ar samt repeteras pa hosten.

* Medarbetarna ansvarar for att agera i enlighet med planen och bidra till en
inkluderande arbetsmiljo.

Malet for Bildningsalliansens personalpolitik ar att alla medarbetare upplever att de
blir rattvist och jamlikt behandlade bland annat i fraga om avléning och andra
formaner. Bildningsalliansen ska vara en trivsam och fungerande arbetsplats. Alla
anstallda ska tillsammans vilja och kunna utveckla arbetsplatsen och
arbetsmetoderna, sa att personalen stoder verksamheten pa basta satt.

Bildningsallinansens arbetsplatsannonser publiceras 6ppet och tillgangligt i relevanta
kanaler. Rekryteringsprocessen ska vara en positiv upplevelse och alla sdkande ska
behandlas jamlikt. Anstallningsintervjuer ordnas sa att alla sékande har mojlighet att
delta.

Alla anstallda far en introduktion till sitt arbete och arbetsplatsen. Bildningsalliansen
stravar till att synliggéra och dokumentera tyst kunskap och oskrivna regler.
Lonesattningen ska vara rattvis och jamlik. Arbetstagarnas formaner definieras i
personalprinciperna.

Pa Bildningsalliansen far alla utvecklas och lara sig. Arbetsgivaren uppmuntrar till
kompetensutveckling som far goras pa arbetstid (kortare fortbildning som inte leder
till examen). Anstallda 4r medvetna om sina rattigheter och formaner. Anstallda vet
vart de ska vanda sig i fall av diskriminering, mobbning eller trakasserier.

Medlemmarna uppmuntras att arbeta i linje med féreningens varderingar och denna
plan.

For fragor kring personalvilmaende se; Personalprinciper.

Dokument for introduktion till arbetsplatsen (fardigstalls under 2026)

www.bildningsalliansen.fi
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4. Forebyggande arbete

Regelbundna utbildningar i jamlikhet, mangfald och inkludering for styrelse,
personal och medlemmar.

Inkluderande sprakbruk i all kommunikation. Bildningsalliansens
kommunikation och verksamhet ska vara transparent.
Tillganglighetsanpassning av fysiska och digitala miljoer.

Aktivt arbete for att bredda representationen i féreningens verksamhet och
beslutande organ.

Bildningsalliansen har principer for trygga rum

5. Rutiner vid diskriminering eller trakasserier

Alla former av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska
omedelbart rapporteras till verksamhetsledaren och/eller styrelseordforande.
Vid evenemang gors anmalan till den person som ansvarar for det.

En tydlig och trygg process for hantering av arenden ska féljas, med respekt fér
alla inblandade.

Atgarder vidtas skyndsamt och dokumenteras.

Beskrivning av processen:

Arbetsgivaren ar skyldig att omedelbart utreda och atgarda trakasserier.
Atgarder kan inkludera medling, varning, omplacering eller uppsagning av den
som trakasserar. Medling ar att foredra da bada parterna godkanner det.
Arbetsgivaren ska sakerstalla att ingen utsatts for repressalier vid
rapportering.

Stod till den utsatta

Foretagshalsovard och samtalsstod ska erbjudas.

Arbetsgivaren ska folja upp situationen och sakerstalla att trakasserierna
upphort.

Alla rapporterade fall ska dokumenteras och féljas upp

Policyn ska ses 6ver regelbundet och uppdateras vid behov.

www.bildningsalliansen.fi
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Checklistan innehaller:

e Snabb reaktion - utredning ska starta utan drojsmal

e Opartisk och grundlig utredning - dokumentation och eventuell extern hjalp
(till exempel vid medling eller flerpartssamtal)

¢ Tydlig kommunikation - med den utsatta under hela processen

o Atgarder - konkreta insatser om trakasserier bekriftas

* Forebyggande arbete - utbildning, rutiner och arbetsmiljoundersékningar

e Stdd och skydd - tillgang till hjalp och skydd mot repressalier

6. Uppfoljning och utvardering

¢ Planen utvarderas vartannat ar av styrelsen i samrad med
verksamhetsledaren.

e En enkat genomfors bland personal och medlemsorganisationer vartannat ar
for att identifiera forbattringsomraden.

e Resultat och atgarder kommuniceras 6ppet inom féreningen.

7. Tillagg och revidering

Planen ar ett levande dokument och kan uppdateras vid behov. Forslag till andringar
kan lamnas av alla inom féreningen.

8. Matbara indikatorer for framsteg

For varje mal i planen kan ni definiera indikatorer som gar att félja upp. Exempel:

Mal Indikator Mitmetod Frekvens
Inkluderande Medarbetarnas upplevelse Enkat 1gang/2 ar
arbetsmiljo av trygghet och

inkludering
Tillganglig Antal Intern Lépande
verksamhet tillganglighetsanpassningar rapportering

genomforda

www.bildningsalliansen.fi
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Okad Antal genomférda Dokumentation 1-2 ggr/ar
medvetenhet utbildningar i jamlikhet
och mangfald

Bredare Andel personer med olika  Styrelseprotokoll  Vid val
representation bakgrunder i beslutande
organ

9. Praktiskt arbete med malen

Exempel pa hur Bildningsalliansen arbetar med malen:

e Utbildning och kompetensutveckling: Schemalagg arliga workshops om t.ex.
normkritik, antirasism, tillganglighet och inkluderande kommunikation.

¢ Inkluderande rekrytering: Anvand inkluderande sprak i platsannonser och sprid
dem i breda natverk.

e Tillganglighetsgranskning: Gor en arlig genomgang av era lokaler, webbplats
och material for att identifiera hinder.

¢ Dialog och delaktighet: Skapa forum dar medlemmar och personal kan lyfta
fragor om jamlikhet och inkludering.

10. Uppfoljning och ansvar

For att forsakra er om att planen foljs:

e Arlig uppféljning: Styrelsen och verksamhetsledaren gar igenom indikatorerna
och utvarderar maluppfyllelsen.

e Handlingsplan: Skapa en konkret atgardsplan varje ar med ansvariga personer
och deadlines.

e Rapportering: Redovisa arbetet i verksamhetsberattelsen och pa arsmotet.
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