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Bildningsalliansens hallbarhetsplan

Uppdaterad och godkénd 21.10.2025

Hdllbarhetsplanen tas upp drligen i samband med att styrelsen behandlar verksamhetsplanen och
revideras vid behov. De drliga prioriteringarna fér héllbarhet tydliggérs i verksamhetsplanen.

Hallbar utveckling ar ett grundlaggande element i Bildningsalliansens (BA) verksamhet.
Vi stravar till att ha en verksamhet som ar ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbar.
Det har innebar att vi anvdander vara person- och ekonomiska resurser effektivt.
Bildningsalliansens verksamhet utgar alltid fran féreningens syfte. Den verksamhet vi
anordnar ska bidra till att vara medlemmar har forutsattningar att delta i var
verksamhet pa hallbara grunder och aven kunna utveckla sin verksamhet med
hallbarhet i atanke. Bildningsalliansens verksamhet ska stddja medlemmarnas
forutsattningar att mota framtida behov bade ifraga om personalens kompetens och
ifraga om bildningsuppdrag som den fria bildningen har. Bildningsalliansen ska jobba
for att de svensksprakiga laroinrattningarna inom fri bildning kan se sin roll som
framjare av hallbarhet och specifikt de globala hallbarhetsmalen:

SDG3. God hélsa och valbefinnande — Informera, utveckla och fortbilda medlemmarnas
personal i fragor som framjar fysiskt, psykiskt och socialt vilmaende samt uppmuntra
till att leva halsosamt. Bildningsalliansen paverkar i fragor som berdr hélsa och
valmaende. Bildningsalliansen vdarnar om den egna personalens valmaende och halsa.

SDG4. God utbildning for alla — Bildningsalliansen arbetar for, utvecklar och paverkar
livslangt larande, digital inkludering, spraklig och kulturell mangfald samt tillganglig
utbildning och demokrati.

SDG11. Hallbara stader och samhéllen — Bildningsalliansen anser att hallbarhetstank
ska genomsyra hela samhallet och all verksamhet, nagot som BA som organisation vill
paverka och forandra genom sin egen interna verksamhet men ocksa gentemot
medlemmarna.

SDG12. Hallbar konsumtion och produktion —som organisation har vi valt att fokusera
pa vara medlemmars mojligheter att sprida inspiration och kunskap om en miljévanlig
livsstil och via det skapa forutsattningar for omstallning i samhallet.
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SDG16. Fredliga och inkluderande samhallen — Bildningsalliansen ordnar verksamhet,
for sina medlemmar, som framjar demokrati, inkludering, likabehandling och
delaktighet.

Bildningsalliansen vill jobba granséverskridande och tvarsektoriellt pa svenska och
finska. Vi anser att samarbete ar centralt da man vill jobba for utveckling mot en
hallbar, livslang utbildning och ett hadllbart samhalle éverlag. Samarbete innebar ocksa
effektiv anvandning av person- och ekonomiska resurser. Med samarbete nar man en
bredare malgrupp. Ifraga om paverkansarbete och intressebevakning ar samarbete en
forutsattning for att nd gemensamma mal for den fria bildningen.

Bildningsalliansen stravar till att leva som vi lar och att proaktivt jobba for hallbarhet
och bildning pa svenska i Finland.

Allmdnna malsattningar

- Hallbarhetsaspekten ska genomsyra den verksamhet Bildningsalliansen gor,
t.ex. i form av hur vi ordnar fortbildningar och att det gérs med teman som ar
aktuella och relevanta for laroinrattningarna och samhallet i stort nu eller i
framtiden.

- Bildningsalliansen engagerar sig i hallbarhetsfragor som beror bildningsfaltet
pa nationellt och regionalt plan men ocksa i globala sammanhang, speciellt det
nordiska.

- Bildningsalliansens verksamhet och ekonomi ska vara transparent och
hallbarhetsmalen ska vara synliga.

- Bildningsalliansen stravar till en hallbar ekonomi, vilket innebar effektiv och
transparent ekonomihantering och prioritering av verksamheten sa att det vi
forverkligar motsvarar behoven. Vi har effektiverat vara kanslirutiner genom
digitalisering. Vi har kansliutrymmen som moter vara behov, vilket betyder att
vi bade pa centralkansliet och pa kansliet i Osterbotten har delade utrymmen.
Vi har mojlighet att anvdanda gemensamma motesutrymmen.

- Vara malsattningar med paverkansarbetet ar att det ska bidra till en hallbar fri
bildning som i sig genererar ett hallbart samhalle nu och i framtiden.
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En hallbar verksamhet inom Bildningsalliansen

Bildningsalliansen stravar efter att standigt forbattra sitt hallbarhetsarbete och att visa
konkret resultat pa det genom praktiska atgarder och I6sningar. Bildningsalliansens
verksamhetskultur ar inkluderande, jamlik, utvecklande, stimulerande och trygg.
Bildningsalliansen ska uppmuntra och framja vdlmaende hos personalen genom att
skapa mojlighet till arbete som beaktar livssituation och personlig utveckling samt
erbjuda god férebyggande foretagshalsovard. Arbetsklimatet ska framja 6ppen dialog
och god kommunikation. Bildningsalliansen paboérjade 2024 en hallbarhetsprocess som
ska leda till Okka-stiftelsen certifiering.

Malsattningar

Bildningsalliansen &r med i Atagande 2050 (Sitoumus 2050) (som medlem i
takorganisationen Fritt Bildningsarbete rf).

Bildningsalliansen ska som organisation vara en god, saker, trygg och tillganglig
arbetsmiljé som ger utrymme for dialog, idéutbyte och maéjlighet till personlig
utveckling.

Verksamheten ska vara resurseffektiv och ha en minimal klimat- och
miljopaverkan.

Verksamheten ska vara relevant och bygga pa de nationella reformer och
atgarder som finns angdende bildning, integration, demokrati och
medborgaraktivitet.

Verksamheten bygger pa jamstalldhet, likabehandling och mangfald. Se
likabehandlingsplanen.

Bildningsalliansen jobbar for ett inkluderande och demokratiskt samhalle dar
alla har en roll och uppgift. Vi jobbar med fragor som framjar social hallbarhet
sasom integration, digital delaktighet och fraimjande av individers kompetens.
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Paverkansarbete

Ett av Bildningsalliansens karnuppdrag ar att paverka, intressebevaka och utveckla fritt
bildningsarbete pd svenska och via det sdkras verksamhetsbetingelserna for
medlemmarna och for en fortsatt fri bildning pa svenska i Finland. Paverkansarbete gor
vi genom stadllningstaganden, initiativ, kommunikation med tjansteman, politiker och
beslutsfattare nationellt och lokalt, omvarldsanalys, kontakt med tredje sektorn, 6vriga
utbildningsanordnare och den finsksprakiga fria bildningen.

Bildningsalliansen jobbar for social hallbarhet genom att framja ett samhalle som ar
inkluderade, jamlikt och demokratiskt samt dar alla kan kdanna sig delaktiga.

Malsattningar:

Vi samarbetar med de 6vriga centralorganisationerna kring paverkansarbete
for ett gemensamt arbete mot samma malsattningar.

- Samarbete med svensksprakiga organisationer inom fragor som beror
utbildning, bildning, integration, hallbarhet och demokrati.

- Paverkansarbete ska bidra till att den fria bildningen har méjligheter att framja
ett hallbart samhalle och en hallbar framtid genom den utbildnings-
verksamhet som ordnas.

- Paverkansarbetet ska vara proaktivt och skapa nya méjligheter och uppdrag
for den fria bildningen.

Fortbildningsverksamhet

Bildningsalliansen stravar till att fora regelbunden dialog med sina medlemmar om
deras fortbildningsbehov sa att de utbildningar som ordnas svarar mot relevanta
behov. Dessutom utgdr Bildningsalliansens fortbildningsverksamhet fran de
bildningsuppdrag som tilldelats den fria bildningen, samt med beaktande av pagaende
bildningsreformer.

Bildningsalliansen ska framja laroinrattningarnas och personalens grundldaggande
forstaelse och kunskap kring hallbarhet. Bildningsalliansen ska stédja sina medlemmar
i att skapa innehall for bildningsverksamhet med hallbarhetsperspektiv.
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Bildningsalliansen ska vara en larande organisation. Delande av erfarenheter och
kunskap ar central bade inom den egna organisationen och i verksamhet som ordnas
gentemot medlemmarna. Vilar oss av och med varandra.

Malsattningar:

- Bildningsalliansens fortbildningsprojekt ska grunda sig pa identifierade behov
hos vara medlemmar.

- Alla medlemmar och deras personal har kunskap och forstaelse om hallbar
utveckling och hur den egna utbildningen relaterar till den, samt vilken roll fria
bildningen har i att framja medborgarnas kunskap i temat.

- Det ordnas fortbildning inom temat hallbar utveckling. Fortbildningen ska
uppmuntra till omstallning och forandring.

- Fortbildningar pa natet utdkas eftersom det minskar pa resor och darmed
minimerar klimatpaverkan, och dessutom ar det effektiv anvandning av tid och
ekonomiska resurser.

- Pa de evenemang och fortbildningar som ordnas anvands trakteringsalternativ
som ar ekologiska och om majligt narproducerade. Vi anvander oss ocksa av
sociala foretag vid mojlighet och grona alternativ vid inkvartering och Ovriga
lokaliteter som behovs vid forverkligande av evenemang.

- Viundviker papper, namnlappar och dylikt pa vara tillstallningar.

Utveckling

Bildningsalliansens utvecklingsverksamhet ska beakta teman som ar relevanta ur ett
utbildningspolitiskt perspektiv men ocksa svara mot de behov som vara medlemmar
framfor. All utvecklingsverksamhet ska framja vara medlemmars forutsattningar att
anordna utbildningar och kursverksamhet som svarar mot individens och samhallets
behov och som i langden bidrar till vdlmaende, aktiva medborgare som har
forutsattningar att leva ett gott och hallbart liv. Utvecklingsarbetet ska ha ett
framtidsperspektiv och utga ifran omvarldsanalys.
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Malsattningar:

Utvecklingsarbete gors i samarbete med den finsksprakiga fria bildningen och/
eller forbundssektorn (eller andra relevanta samarbetspartners) nar det finns
skal for det.

Vi anvander oss av relevant forskning i vart utvecklingsarbete och
Bildningsalliansen haller kontakt med forskare som intresserar sig for den fria
bildningen.

Vi jobbar tvarsektoriellt och granséverskridande da det finns behov foér det. Ur
hallbarhetsperspektiv ar det viktigt att den fria bildningen pa svenska har
breda natverk.

Bildningsalliansens projektverksamhet ska baseras pa de utvecklingsbehov
som finns inom den fria bildningen och som har identifierat.

Indikatorer for verksamhetsar 2026

Rubrik Indikatorer

Allmanna malsattningar Synlighet av hallbarhetsmal pa
webbplats och i arsrapporter

Paverkansarbete Antal policydokument, remissvar eller
initiativ
Antal moten med beslutsfattare
Antal samarbeten med andra
organisationer
Antal nya natverk eller plattformar dar
Bildningsalliansen deltar

Fortbildningsverksamhet Antal fortbildningar med
hallbarhetstema
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Utvecklingsarbete

Intern hallbarhet och arbetsmiljo

Deltagarantal i hallbarhetsrelaterade
utbildningar

Andel digitala utbildningar

Antal utvecklingsprojekt med
hallbarhetsfokus

Antal samarbeten med forskare eller
andra utbildningsaktorer
Dokumenterade framtidsscenarier
eller framsynsarbete

Antal nya metoder eller modeller som
utvecklats

Arbetsvdlmaende hos medarbetare
och hédlsoframjande atgarder
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