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STATISTIKINSAMLING - ENKAT FOR PEDAGOGISK PERSONAL 2021
Coronans paverkan och distansundervisningen
- hur har det gatt?

Tillsvidareanstallda larare Timlarare

Antal inkomna svar: 43 Antal inkomna svar: 222

Undervisar inom Undervisar inom

- Arbetar- och medborgarinstitut: 26 - Arbetar- och medborgarinstitut: 213
- Folkhogskola: 17 - Folkhogskola: 16

- Sommaruniversitet: 0 - Sommaruniversitet: 1

- ldrottsinstitut: O - ldrottsinstitut: 1

- Annat,vad: 0 - Annat, vad: 2



Hur upplever du att arbetsmangden har varit under coronapandemin i jamforelse med tiden fore

pandemin?

Tillsvidareanstallda larare

Arbetsmangden har varit DEN SAMMA, motivera

0,
garna ditt svar: 28%

Arbetsmangden har varit MINDRE, motivera
garna ditt svar:

Arbetsmiangden har varit STORRE, motivera “
garna ditt svar:

Kan inte saga
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Mer:

- Mera jobb med planering och
forberedelser

- Mycket jobb med att andra om
undervisningen till distansundervinsning

80%

Arbetsmangden har varit STORRE, motivera
garna ditt svar:

Arbetsmangden har varit DEN SAMMA, motivera

garna ditt svar:

Arbetsmangden har varit MINDRE, motivera

garna ditt svar:

Kan inte saga

Timlarare

30%
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Mer:

Mera jobb med forberedelser
Farre kurser men mera jobb
med de kurser man hade kvar
Ny teknik att lara sig

Mindre:

Farre lektioner
Farre uppdrag/kurser
Kurser har inte startat alls

35%



Hur upplever du att coronapandemin har paverkat ditt valmaende?

Tillsvidareanstallda larare

Ditt vdlmaende har blivit BATTRE, motivera girna m
ditt svar:

Ditt vdlm&ende har blivit SAMRE, motivera girna
:
ditt svar:
Ditt vélmaende har INTE PAVERKATS

Vill inte saga
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Battre:

- Atit hidlsosammare, tagit mera pauser,
sparat tid nar man jobbat hemma

- Lugnare jobbtempo och mindre stress

Timlarare

Ditt vdlmaende har blivit BATTRE, motivera
garna ditt svar:

Ditt valmdende har blivit SAMRE, motivera
garna ditt svar:

Ditt vilmaende har INTE PAVERKATS 43%

Vill inte saga

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Battre:

- Trivs med att jobba hemifran

- Kontakten till studerande mera personlig och givande
- Mindre stress

Samre:

- Samhorigheten pa arbetsplatsen
forsvann

- Samre stresstalighet, kansla av
hoppldshet och isolering

> For mycket jobb och dvertidsarbete

Samre:

- Samre kontakt med kollegorna

- Overvildigande arbetsméangd

- Ensamt och 6kad angest och oro
- Stor osakerhet kring allt




Hur upplever du att coronapandemin har paverkat DINA STUDERANDES/ KURSDELTAGARES inlérning

och studiemotivation?

Inldrningen och studiemotivationen har varit battre,
motivera garna ditt svar:

Inldrningen och studiemotivationen har varit samre,
motivera garna ditt svar:

Inte paverkats alls, motivera garna ditt svar:
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Timlarare

30% 40% 50% 60% 70%

Inldarningen och studiemotivationen har varit battre,
motivera gdrna ditt svar:

Inlarningen och studiemotivationen har varit sémre,
motivera garna ditt svar:

Inte paverkats alls, motivera garna ditt svar:
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Fortsattning... Hur upplever du att coronapandemin har paverkat DINA STUDERANDES/
KURSDELTAGARES inlarning och studiemotivation?

Tillsvidareanstallda larare

- Svart att motivera de studerande/kursdeltagarna att delta och gora sina uppgifter
- Avsaknaden av kontakt med andra studerande/kursdeltagare bidragande orsak till samre inlarning
- Distansundervisning 6verlag paverkar inlarningen negativt

+ FOr vissa har distansundervisningen passat battre
+ varje kursdeltagare har blivit sedd och fatt individuell undervisning vilket har uppskattats

Timlarare

- Stor del av kurserna har inte blivit av eller att deltagare valt att inte delta alls (pga radsla och osakerhet), vilket lett till
ingen undervisning alls och har pa sa satt paverkat inlarningen.
- Tekniken har varit ett stort problem for manga deltagare, vilket latt till att man avbrutit kursen.

+ Pa grund av att det fanns sa lite sociala sammanhang fungerade distanskurserna ocksa som ett stod.
+ Mera personlig undervisning



Har du haft distansundervisning under coronapandemin?

Ja

Tillsvidareanstallda larare

Nej
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Ja

Timlarare

Nej
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Hur upplever du att distansundervisningen har paverkat DINA STUDERANDES/ KURSDELTAGARES
inlarning och studiemotivation i jamforelse med narundervisning?

Inldrningen och studiemotivationen har varit battre,
motivera garna ditt svar:

motivera garna ditt svar: °

Tillsvidareanstallda larare

Inte paverkats alls, motivera gérna ditt svar:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Inldrningen och studiemotivationen har varit battre,
motivera gdrna ditt svar:

Inldrningen och studiemotivationen har varit samre, Y
0

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Timlarare




Fortsattning...Hur upplever du att distansundervisningen har paverkat DINA STUDERANDES/
KURSDELTAGARES inlarning och studiemotivation i jamforelse med narundervisning?

Denna fraga var illa stalld och for lik fragan om hur pandemin paverkat inldrningen. Manga har hanvisat
”se mitt svar pa fragan om hur pandemin paverkat inldrningen”.

De som svarat ”Inte paverkat alls” har inte alls haft distansundervisning.

Tillsvidareanstallda larare

- Distansundervisning kraver mycket mera av den studerande an narundervisning.
- Inte lika effektivt att studera pa distans och kommunikationen blir samre.
- Manga studerande har helt tappat studiemotivationen

Timlarare
- Vissa amnen fungerade inte alls som distansundervisning trots att man gjorde tappra forsok.

+ Citat: "En del konstaterade till och med att det finns fordelar med distanstraffar eftersom man kan gora grupper enligt intresse
och nivd i stillet fér enligt var man deltar i kursen. Ett par stycken kommenterade deltagande pa distans:”Ar det sd har 1att?,”

+ Det geografiska har ingen betydelse for deltagande, vilket dppnar upp for en storre och annan malgrupp an vid narundervisning.
+ Manga har upplevt att det varit skont att kunna delta hemifran, vilket minskat pa vardagsstressen.



Hur ofta har du haft kontakt med dina studerande/ kursdeltagare?

Varje dag

Nagra ganger per vecka

Mera séllan
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Hur upplever du 6verlag att distansundervisningen har gatt pa en skala fran 5 till 1?

5= mycketbra

4=t
R Tillsvidareanstalida larare
2= cigy

1 = mycket daligt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5= mycketbra

4=bra 38%

. . 3 = nojaktigt 38%
Timlarare

2 = daligt 9%

1= mycket daligt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



Fortsattning... Hur upplever du 6verlag att distansundervisningen har gatt pa en skala fran 5 till 1?

Tillsvidareanstallda larare

De som uppgett svaret "nojaktigt” eller “daligt” motiverar det enligt féljande:

- Nyborjare med invandrarbakrund har haft problem med bade spraket och tekniken
- Fran arbetsgivaren har det inte funnits teknisk utrustning till alla larare

- Praktiska amnen har inte fungerat med distansundervisning

- Stora utmaningen med tekniken

Timlarare

De som uppgett svaret “nojaktigt” eller “daligt” motiverar det enligt féljande:

- Mycket hanger ihop med vilket amne man undervisar i. Musik, dans och praktiska @men har inte fungerat med
distansundervisning.

- Manga har valt att inte delta alls.

- Stora utmaningar och problem med tekniken.



Upplever du att du haft kollegialt stod, samt stod av din férman och arbetsgivare i ditt arbete under

coronapandemin?

Ja

I ndgon man

Nej
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Tillsvidareanstallda larare
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Fortsattninge... Upplever du att du haft kollegialt stod, samt st6d av din forman och arbetsgivare i ditt
arbete under coronapandemin?

Tillsvidareanstallda larare

De som uppgett svaret "Ja” beskriver det som en situation dar arbetsgivare och kollegor funnits dar for varandra och att
man stottat varandra. Man upplever att troskeln att ta stod och hjalp av en kollega har sankts. Man lyfter aven fram att
teknisk utrustning har skaffats till de anstallda och att man ordnat fortbildning i hur man anvander tekniken, vilket varit till

stod och hjalp for manga.

De som uppgett ”I ndagon man” eller "Nej” upplever en stor oforstaelse fran arbetsgivarhall vad det innebar att vara i
riskgrupp. Man upplever dven en ofortaelse for den enorma arbetsmangd som distansundervisningen medforde.

Timlarare

De som uppgett svaret “Ja” har upplevt ett stort stod fran arbetsgivaren och fatt bra med information om vilka restriktioner och
atgarder man tagit i enlighet med dem. Man lyfter aven fram en stor flexibilitet fran arbetsgivarens hall och att de varit positivt
installda och 6ppna for nya idéer och 6nskemal.

De som uppgett ”I ndagon man” eller "Nej” upplever att man inte haft ndgon kontakt med kollegor alls, eller valdigt sporadiskt. Att
det varit fa lararmoten och att de sjalva fatt vara drivande kraft for att fa information eller ordna nagon verksamhet. Man lyfter
aven fram avsaknaden av teknisk utrustning och en oférstaelse fran arbetsgivarens hall hur det paverkat manga timlarare rent
ekonomiskt att kurser inte kunnat ordnas.



Vilka tekniska och digitala hjalpmedel har du anvant i undervisningen?

Zoom, Teams eller Google Meet

Moodle, ItsLearning eller annan undervisiningsplattform
WhatsApp . . . .

Tillsvidareanstallda larare
Messenger

E-post

Telefonsamtal

Annat, vad? Facebook, SMS,
Materialpaket/kuvert med uppgifter, YouTube

Annat, vad?

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Zoom, Teams eller Google Meet
Moodle, ItsLearning eller annan undervisiningsplattform

WhatsApp
Timlarare

Messenger
E-post

Telefonsamtal

Annat, vad? YouTube, SMS, Quizlet,
Kahoot, Dropbox, Google Drive, SeeSaw

Annat, vad?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Onskar du undervisa pa distans i framtiden?

Ja, skriv gdrna inom vilka @mnen/kurser:

Tillsvidareanstallda larare

Nej, beratta garna varfor?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ja, skriv garna inom vilka @mnen/kurser:

Timlarare

Nej, beratta garna varfor?
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Fortsattning...Onskar du undervisa pd distans i framtiden?
Om ”Ja” i vilka amnesomraden?

Tillsvidareanstallda larare

Sprak, teoretiska amnen, matematik, fysik, hantverk och konstkurser

Timlarare

Sprak, yoga, gymnastik, IT-kurser, seniordans, solosang, musikteori, kurser i vilmaende, akvarellmalning, balett



