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1 Bakgrund

1.1 Inledning

Det hundradriga Finland ir flersprakigt och mangfaldigt. Antalet invandrare
stiger och kommunerna fir en stdrre kulturell mangfald. Vi ska dirfor bygga
ett aktivt flersprikigt Finland dir det finns rum f6r bide finska och svenska
samt kombinerade integrationsspar. Utgdngspunkten i integrationsarbetet ska
vara att frimja den individuella integrationsprocessen.

Under senaste ar har det svenska integrationsarbetet utvecklats tackvare ut-
redningar och projekt. Genom projektet Delaktig i Finland stirktes det svens-
ka integrationsarbetet och forstdelsen for svensk integration vixte. Utredning-
en Kan vi st till jinst? av Mika Helander redogjorde f6r hur det svenska
integrationsarbetet dr organiserat. Rapporten pavisade ett behov att samordna
det svenska integrationsarbetet och ledde till att en svensk invandrarkoordina-
tor tillsattes for ett 4r pd Kommunférbundet.

Det har varit tacksamt att arbeta i ett klart behovsprévat projekt. Samar-
betet med filtet har fungerat bra. Svenskfinland har tackvare sin storlek och
starka nitverk mojlighet till ett tdtt samarbete vilket vi ska virna om. Nyckel
till ett lyckat integrationsarbete idr just samarbete over sektorgrinserna men
ocksa 6ver sprikgrinserna. For att oka forstielsen f6r svensk integration krivs
en dppen dialog med finska serviceproducenter och aktérer.

Ett varmt tack till alla som samarbetat och som bidragit med virdefulla
synpunkter under projektets ging. Projektets slutrapport, kartliggningar och
artklar finns tillginglig pA Kommunférbundets websida.!

1.2  Problemformulering

Projektet har initierats i en oro for att invandrare och frimst asylsokare som
kommer till Finland inte fir information om landets tvisprikighet och dir-
med inte méjlighet att vilja integrationssprak. I dagsliget dr attityden mot
svensk integration inte lika ifrigasittande som fore det nationella projektet
Delaktig i Finland men flera utmaningar terstdr. De mest centrala problemen
dr att det fortfarande inte systematiskt ges information om svensk integration
i tvasprikiga kommuner dir finskan 4r i majoritet. Den andra utmaningen
ir strukturerna, i Egentliga Finland finns t. ex inte en integrationsutbildning
for vuxna vilket innebir att det inte dr mojligt att vilja svenska som forsta

1 https://www.kommunforbundet.fi/sakkunnigtjanster/invandring-och-kulturell-mangfald
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integrationssprak. P finska har det skapats sirlosningar for invandrare som
stodande utbildning for 6vergingsskeden mellan de olika stadierna, t. ex yrkes-
forberedande och grundskoleutbildning f6r vuxna. P4 svenska fungerar dessa
modeller i Osterbotten medan Nyland ir i startgroparna och i Egentliga-Fin-
land lyser de stddande utbildningarna pa svenska med sin frénvaro. Projektets
verksamhetsomrade har varit hela Svenskfinland men fokus har naturligt blivit
pa Nyland och Egentliga-Finland dir de stérsta utmaningarna for att 6verhu-
vudtaget ha ritt att vilja svenska som integrationssprak finns.

En intressant friga dr ocksa hur vi definierar "svenskintegrerade” eller svensk
integration. Vem som helst som flyttar till Finland kan lira sig svenska pé
egen hand via kvillskurser eller pd nitet. Med svensk integration avses i denna
rapport i forsta hand strukturerna och att det finns en struktur som stéder
mdjligheten att bli delaktig i nirsamhillet pa svenska:

® att myndigheterna som méter invandrare ger information om den svens-
ka integrationsvigen,

® att vi for vuxna har en svensk integrationsutbildning tillginglig i regio-
nen,

® att barn har méjlighet att borja i svensk skola antingen i en frberedande
grupp eller i den vanliga undervisning enligt svenska som andrasprak-
liroplanen.

1.3  Malsattning

Invandrarkoordinatorn:

"Har som uppgift att koordinera, utreda och ta fram modeller for hur man pa béista
sitt kan integrera invandrare pa svenska i Finland.”

Projektets mélsdttning har varit att frimja och samordna svensk integration
i Finland. Koordinatorn har utvecklat samarbetsnitverk och informerat om
svenska integrationsmdjligheter i Finland. Tillsdttande av en invandrarkor-
dinator svarar pa behovet av ett helhetsperspektiv pa det svenska integration-
sarbetet som gors i Finland. Behovet av nationell koordinering har framkom-
mit inom ramen f6r tidigare projekt, frimst Delaktig i Finland.

Istillet for att skapa ny verksamhet som inte fortsitter efter projektets slut
har mélsittningen under 4ret varit att utveckla det svenska integrationsarbetet
och de svenska integrationstjinsterna.

Projektets primira syfte har inte varit att informera den enskilda individen
om mdjligheterna till svensk integration utan att utveckla processer och struk-
turer.



1.3.1 Malgrupp
Projektet har haft en direkt och en indirekt méalgrupp.

Direkt malgrupp:

® aktdrer som jobbar med direkt kundkontakt (handledning och informa-
tion) samt planerar och utvecklar integrationstjinsterna lokalt, regionalt
och nationellt
— kommunens invandrarkoordinator, invandrartjinster, bildningstjins-

ter

— arbets- och niringsbyrdn, nirings-, trafik- och miljécentralen
— tredje sektorn

Indirket mélgrupp:
® invandrare som av olika orsaker flyttar till Finland
— mdlsdteningen har inte varit att ge direkt handledning till invandrare
utan att pdverka processer och strukturer och dirmed indirekt stoda
det svenska integrationsarbetet.
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2 Arbetsprocess och
organisation

2.1.1 Anstadllningen och samarbetsparter i projektet

Invandrarkoordinatorn har arbetat 1 enheten f6r svenska och internationella
drenden och samarbetat titt med sakkunniga inom integrationsfrigor och med
Kommuntorgets redaktion. Invandrarkoordinatorn har deltagit inom sitt ar-
betsomride i Kommunfoérbundets 6vriga verksamhet (enheten f6r svenska och
internationella drenden, Svenska gruppen, Kommunférbundets invandrings-
nitverk).

Anstillningen planerades ursprungligen frin 4.4.2016-3.4.2017 men for-
lingdes fram till 31.7.2017. Projektet har finansierats med stod av Svenska
kulturfonden, Svenska folkskolans vinner och Stiftelsen tre smeder. Kommun-
forbundet har sttt for arbetsutrymmen, métesurtymmen, personalférmaner
samt arbetsredskap.

Till stod for invandrarkoordinatorns arbete inrittades en styrgrupp med
foljande medlemmar: Veronica Grang-Suomalainen (Svenska kulturfonden),
Johan Aura (SFV), Patrik Lerche (Stiftelsen tre smeder), Markus Osterlund
(Folktinget), Anu Wikman-Immonen (Kommunférbundet), Erja Horttanai-
nen (Kommunfoérbundet), Linda Grénqvist/Sandra Bergqvist (Kommunfor-
bundet). Som ordférande for styrgruppen har fungerat Kristina Wikberg, di-
rektor f6r enheten f6r svenska och internationella drenden och som sekreterare
invandrarkoordinator Liselott Sundbick. Styrgruppen har sammantriff tre
gdnger under projektets ging.

Invandrarkoordinatorn har strivat till att hora aktorer och arbeta utgiende
frin behovet pa filtet for att dven frimja delaktigheten i projektet. Bland de
mest centrala samarbetsparterna kan nimnas Bildningsalliansen, Folktinget,
foreningen Svenska.fi, Helsingfors stads svenska invandrarkoordinator, Jakob-
stadsregionens och K5:s invandrarkoordinatorer, Luckan i Helsingfors, Abo
arbetarinstitut, Larkkulla och Borgd Folkakademi Folkhilsans Méangkulturella
Folkhilsa-projekt samt Projektet En bra start i Osterbotten.



2.1.2 Invandrarkoordinatorns centrala arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna under dret kan summeras i fem tyngdpunktsomraden.

1. Information:
- tjdnsteman

-invandraren
SEIN
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Nétverk'stréffar

2. Kartlaggningar

Nationellt
seminarium

4. Intresse- 3.
bevakning Kommuntorget

Projektplanen utformades i samarbete med styrgruppen till foljande:

1. Information och handledning

a.

Koordinatorn utser kontaktpersoner i alla tvisprikiga kommuner.

Koordinatorn samarbetar kontinuerligt med invandrarbyrierna, sma-

barnsfostran och utbildningstjinsterna i kommunerna.

Invandrings- och integrationsfrigorna som en del av den svensksprakiga

utbildningen f6r tjanstemin och fértroendevalda

Samarbete med arbetsférvaltningen:

i. Informationsmaterial och utbildningar/triffar f6r handliggare pa Ar-
bets- och niringsbyrin i tvasprakiga kommuner

ii. Samarbete med NTM-centralerna (Nirings-, trafik- och miljo-
centralen) for att driva svenska integrationsfrigor (bland annat upp-
handling kring svensksprikig integrationsutbildning)

Samarbete med mottagningscentralerna i tvasprikiga kommuner. Mal-

sittningen ir att alla nya kommunmedlemmar med invandrarbakgrund

samt asylsokande ska fd information om Finlands tvasprikighet i tvé-

sprakiga kommuner. Koordinatorn samarbetar med Migrationsverket

som uppritthiller mottagningscentraler.

Skapa en kort webguide pd Kommunférbundets sidor for svensk inte-

gration.
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f.  Infora material specifikt om svensk integration pd integration.fi
Uppdatera och vidareutveckla informationen om svensk integration pa
webplatsen infopankki.fi

h. Skapa informationsmaterial om svensk integration fér allmint bruk
(kort broschyr om vad svensk integration ir)

2. Kartliggningar:
a. Sammanstillning av den svensksprikiga integrationsutbildningen och
de ovriga integrationstgirderna sett ut ur ett helhetsperspektiv
b. En jimforelse av hur olika linder genomfor sin integrationsutbildning

bl.a. for enskilda sprikgrupper, utbildningar och yrkesbranscher

3. Kommuntorget
a. Blogg (sakkunniga, tjinstemin, egna erfarenheter, politiker)

b. Artikelserie (10-15 artiklar)
c. Grafik

4. Intressebevakning
a. Delta i samarbetsnitverk (delegationer, intresseorganisationer)
b. Spridning av god praxis till de svensk- och tvasprikiga kommunerna,
dven tredje sektorn
c. Samarbete med de dlindska kommunerna och Alands kommunférbund
d. Synlighet i media

e. Samarbetsméten, bland annat kompetenscentrumet for integration

5. Nitverkstriffar och nationellt seminarium

a. Koordinera 3 sektoréverskridande nitverkstriffar for personer som ar-
betar for svensk integration (inom kommunen, staten, tredje sektorn
och politiskt)

b. Arrangera nationellt seminarium om svensk integration. Koordinatorn
arrangerar ett oppet seminarium kring aktuella frigor om svensk inte-
gration.

Seminariet arrangeras i titt samarbete med kursteamet och streamas pa
webben.

6. Invandrarkoordinatorn avslutar sin arbetsperiod
En bedémning av tgirderna och forslag till utveckling av det svenskspréki-
ga integrationsarbetet. Slutrapport om vilka dtgirder som vidtagits.

Arbetets resultat utvirderas i hur vil arbetsmomenten implementerats i den
ordinarie integrationsverksamheten som frimjar svensk integration i Finland.
Projektet utvirderas dven i friga om nya konkreta dtgirder som frimjar svensk
integration. Under hosten 2017 kommer projektet att utvirderas externt av

Astrid Thors.



Ratten till svenska som forsta integrationssprak:
GRUNDLAGEN

17 §: Ratt till eget sprak och egen kultur: Finlands nationalsprak ar finska och
svenska.

LAGEN OM FRAMJANDE AV INTEGRATION
11 §: Integrationsplan

Integrationsplanen ar en personlig plan for invandraren i fraga om de atgarder
och tjanster vars syfte ar att stodja invandrarens mojligheter att inhamta till-
rackliga kunskaper i finska eller svenska.

Tillampningsanvisning till Lagen om framjande av integration:

- Utlanningar som bosatter sig i Finland ges systematiskt information om Fin-
lands tvasprakighet, dess betydelse pa arbetsmarknaden och om kursutbudet
i finska och svenska i den service som erbjuds enligt lagen om framjande av
integration (1386/2010). (Arbets- och naringsministeriet)

SPRAKLAGEN

35 §: Atgarder for att framja sprakliga rattigheter

Myndigheterna skall i sin verksamhet forvalta landets sprakkulturarv och
framja anvandningen av bada nationalspraken.

Vid uppfdljningen av programmet for integrationsframjande ar det viktigt att
faststalla pa vilka grunder spraket for integreringen blir finska eller svenska,
med andra ord om valet dr individens, den mottagande kommunens eller
statens. Vidare ar det viktigt att erbjuda undervisning inom integrationsutbild-
ningen pa bade finska och svenska sa att de individuella behoven hos den som
integreras kan tas i betraktande.

11
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3 Atgarder och resultat

3.1 Nuldge

Frigan om svensk integration 4r mingfacetterad. Det finns personer som snabbt
har blivit delaktiga i samhillet med svenska som forsta integrationssprak och
personer som upplever sig blivit marginaliserade. Vi har bide mera och mindre
lyckade exempel pa svensk integration, liksom vi har av integration overlag
oberoende av spriket. A ena sidan verkar det vara littare att bli en del av den
finlandssvenska gemenskapen och delaktig i nirsamhillet pi svenska. A andra
sidan dr det utmanande att f jobb och att bli fullt delaktig i samhaillet utan att
kunna finska. Och sjilva ordet integration 4r mangfacetterat och innebir langt
i dagens lige sysselsittning dd Arbets- och niringsministeriet har huvudansvar
for integrationsarbetet i Finland.?

Idag dr det mojligt for vuxna att gd svensk integrationsutbildning pd tio oli-
ka utbildningsenheter i de tvasprikiga kommunerna. Av dessa ir tre i Nyland,
resten i Osterbotten. I Nyland har integrationsutbildningen pa svenska forsta
gingen upphandlats sommaren 2016 frin att tidigare ha erbjudits enbart som
frivilliga studier. I Egentliga-Finland finns det f6r tillfillet ingen svensk inte-
grationsutbildning (se kapitlet om kartliggningar).

Jimfort med finska integrationsutbildningar dr majoriteten av de svenska
frivilliga studier och inte upphandlade via Nirings-trafik- och miljocentralen.
Fordelen ir att anordnaren har frihet att paverka utbildningen medan den
upphandlade ir ritt strike bide vad giller deltagarprofil och utbildningsupp-
lagg. Nackdelen ir att de frivilliga ofta uppbir deltagaravgifter medan en upp-
handlad utbildning ir gratis. For flyktingar gr kommunen ofta in och betalar
deltagaravgiften medan andra invandrargrupper betalar sjilv. Detta leder till
en orittvis situation for den som viljer svenska (om det i regionen enbart
finns en upphandlad finsk och en frivillig svensk) eftersom hen ska std for
deltagarkostnaderna sjilv. Nu aterstdr att se hur dtgirdsforslaget om att slopa
deltagaravgifterna pa de frivilliga utbildningar (som godkins som integrations-
utbildning) och ticka kostnaderna med 100% statsandelar gir vidare.’

I Abo stiller sig Nirings-, trafik-, och miljécentralen positivt till att upp-
handla en svensk integrationsutbildning. Exakt tidtabell, upphandlingskri-
terier och undervisningsform (webundervisning/distansdeltagande) 4r dnnu

2 For en utforlig definition av begreppet integration se t.ex M. Helanders rapport Kan vi std till
ginst (2015)
3 http://julkaisut. valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79439/0km05.pdf



oklart. Flyktingarna i Pargas och Kimito har haft finska som forsta integra-
tionssprak under de senaste aren. I skrivande stund 4r det oklart om Pargas
nista grupp (2018) kommer att ldra sig svenska eller finska forst. I Pargas och
Nagu har manga svensksprakiga frivilliga stillt upp som vinfamilj och da har
frigan om att lira sig svenska som forsta sprak i en starkt svensksprakig ge-
menskap och nirsamhillet lyfts fram. Hir kommer igen frigan om flersprikig
integration fram.

Osterbotten har ca 10-15 forberedande klasser for grundliggande utbild-
ning beroende pa flyktingmottagningen, i Helsingfors finns for tillfillet tvé
personer som undervisar i svenska- som andrasprik och eleverna ir integrerade
i den vanliga undervisningen. Det finns vildigt begrinsat med undervisnings-
material for den som ldser svenska som andrasprak inom grundliggande ut-
bildningen och fér vuxna t.ex. inom fria bildningen jimfort med finskt mate-
rial. Yrkesinstitutet Prakticum har som f6rsta aktdr i Nyland under viren 2017
startat en yrkesforberedande utbilning (utbildning som handleder for grund-
liggande yrkesutbildning). SFX-projektet som administrerats av Helsingfors
Arbis, Luckan och Prakticum har utvecklat yrkesinriktade sprakstudier for
nirvardarstuderande. Projektet har precis avslutats och det dterstar att se hur
resultaten anvinds till att utveckla kombinerade sprik- och yrkesutbildningar
i framtiden.

Det finns ett starkt behov av nitverksarbete mellan regionerna och kommu-
nerna. I dagslige uppritthiller Bildningsalliansen ett nitverk for lirare med
invandare i sin undervisning inom fria bildningen. Utbildningsstyrelsen har
ett nitverk for lirare inom grundliggande utbildning med invandrare i sin
undervisning. Vidare har Folktinget ett nitverk med representanter frin olika
sektorer dir aktuella tematiska frigor som beror svensk integration diskuteras.

For tillfillet utvecklar projektet En bra start i Osterbotten ett svenskt sprak-
testmaterial. Hittills har varje svensk integrationsutbildningsarrangér oftast
sjilv testat elevernas inldrningsformaga och spriknivd. P4 finska har denna
spraktestning systematiserats och gors oftast genom upphandling hos Testi-
piste medan det inte har funnits ndgon motsvarighet pd svenskt héll. Helsing-
fors universitet utvecklar som bist webmaterial for att ldsa svenska pd nitet:
Swedish online.

Svenska social- och kommunalh6gskolan har tillsammans med CLL/Abo
Akademi och Folkhilsan startat AMIF-projektet Stig in! under véren 2017.
Projektet strivar till att hoja kunskapen bland de som jobbar med invandrare
och fokus ligger speciellt pd akademisk kunskap om utsatta gruppers vilma-
ende. Under sommaren 2017 gor Migrationsinstitutets Center f6r Svenskfin-
land en kartliggning av projekt som frimjar svensk integration for att fi en
helhetsbild.

En dterkommande friga ir hur sysselsittningen kan stodas f6r personer som
valt svenska som forsta integrationssprak. Speciellt i sodra Finland finns behov

13
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av att féra samman arbetsgivare och arbetssokare. Enligt kartliggningen som
gjordes inom projektet fanns det arbetsgivare som uttryckligen upplever att de
vill rekrytera invandrare och girna rekryterar personer som valt svenska som
forsta integrationssprak- men att det 4r svért att hitta dessa personer. Tyvirr
fattas det uppfoljande forskning om hur de som haft svenska som forsta inte-
grationssprék klarar sig utan finska bland annat med tanke pd sysselsittning i
jimforelse med personer som valt finska.

Det verkar fortsittningsvis vara utmanande att ge en ritt bild av den svens-
ka integrationsvigen. Endel som valt svenska har varit kritiska mot att det
ges en for positiv bild av den svenska vigen och det klarare borde framgi hur
begrinsande det ir att klara sig utan finska. Det kan vara svart att i borjan inse
vad “det svenska i Finland” med all sin komplexitet innebir. Och att den som
integreras pa svenska blir en minoritet i en minoritet och fir kimpa for att fa
t. ex service pa svenska i Nyland.

Det 4r utmanande att utveckla strukturer i en friga som inte giller sa manga
personer, i maj 2017 koar 9 personer till svensk integrationsutbildning medan
600 personer koar till den finska i Nyland. I Helsingfors gér ca 7500 elever an-
nat modersmdl 4r finska eller svenska i grundskolor medan ca 40 personer gar
i de svenska grundskolorna. Eftersom den svenska integrationen ir sméskalig
och ofta blir i skymundan beh6vs en aktér som for fram den svenska integra-
tionsaspekten i utvecklingen av integrationsarbetet.

Inom Svenskfinland finns férutom en stor tolerans for mangfald dven ling
erfarenhet av bide kvotflyktingmottagning och asylsokande. Av Finlands 750
kvotflyktingar flyttar 100 till svenska Osterbotten.

Tredje sektorn har en viktig roll i det svenska integrationsarbetet och speci-
ellt f6r den som integreras i en minoritet krivs starka nitverk och stédtjinster.
Luckan Integration har méngdrig erfarenhet av information- och handledning
samt mentorverksamhet. Mangkulturell Folkhilsa- projektet arbetar med lo-
kalforeningar och utvecklar Folkhilsans verksamhet &t ett mera inkluderande
hall. Tyvirr 4r tredje sektorns finansiering ofta projektifierad och kortvarig vil-
ket innebir begrinsningar i planerings- och utvecklingsarbetet.

For att pavisa hur heterogen gruppen invandare ir och hur olika de indivi-
duella vigarna har vi i schemat nedan gjort en karg uppdelning enligt orsak for
flyte till Finland. Schemat ir inte komplett eller detaljerat utan delvis forenklat
men visar i stora drag hur processen ser ut. Schemat visar ocksd hur personen
far information om tvasprakigheten och sprikvalet i integrationsprocessen.



ICKE EU-MED- ORSAK &TILLSTAND SPRAKVAL ANTAL 2015
BORGARE

Asylsokande -soker om asyl i Finland - pa mottagninscentralen (hand- 32 476

ledare, frivilliga ersoner
-radsla for forfoljelse en- 92) a

ligt Genevekonventionen  Efter uppehallstillstand:

-soker asyl vid gransmyn- -arbetsfora vid anmalan till

dighet/Migrationsverket  Arbets- och naringsbyran (hand-
laggaren) da den individuella
integrationsplanen goérs upp

-ovriga vid kontakt med so-
cialen/invandrarbyra (hand-
laggaren) da den individuella
integrationsplanen gors upp

Kvotflyktingar -kommunplats enligt -arbetsfora vid anmalan till 750/3r,
overenskommelse Arbets- och naringsbyran (hand- 2014-2015
mellan NTM-cental och laggaren) da den individuella 1050/ar
kommunen integrationsplanen gors upp pga Syrien

-6vriga vid kontakt med so-
cialen/invandrarbyra (hand-
laggaren) da den individuella
integrationsplanen gors upp

Arbete -kraver arbetskontrakt i FI  -valjer sjalv vilket sprak de vill 5436
lara si
-delbeslut krévs av Ar- E
bets- och naringsbyrans -har inte ratt till arbetskraftspo-
arbetstillstandsenhet litisk integrationsutbildning via

B Arbets- och naringsbyran, kan
-om arbetslos arbetskraft  3nmala sig sjalv till kurser

inom samma bransch
i Finland beviljas inte

tillstands
Studerande -studier som leder till -valjer sjalv vilket sprak de vill 5869 perso-
examen lara sig ner
-har inte ratt till arbetskraftspo-
litisk integrationsutbildning via
Arbets- och naringsbyran, kan
anmala sig sjalv till kurser
Familj -gift/reg.partner eller -arbetsfora: Arbets- och narings- 6036 perso-
bevis pa samboende i byran (handlédggaren) da den ner
2 ar individuella integrationsplanen

gors upp

-Ovriga :socialen/invandrar-
byra (handlaggaren) da den
individuella integrationsplanen
gors upp

- arbetande/studerande valjer
sjalv vilket sprak de vill lara sig.

EU-MEDBORGARE -behover inget uppehalls- -arbetsfora: Arbets- och narings- 11 145
tillstand, ska registrera byran (handlaggaren) da den personer
sin uppehallsratt hos individuella integrationsplanen (2014)
Migrationsverket senast 3  gors upp

man efter ankomst
-ovriga vid kontakt med so-

cialen/invandrarbyra (hand-
laggaren) da den individuella
integrationsplanen gors upp

- arbetande/studerande valjer
sjalv vilket sprak de vill lara sig.
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3.2 Information och handledning

For att den svenska integrationsvigen i Finland ska fungera idr det avgorande
att invandrare fir information om svenska integrationsspar samt att tjinste-
min vid myndigheter som mdter invandrare kan ge ritt information och
handledning. Dessa "informatérer” dr nyckelpersoner for att invandrare ska fa
information om svensk integration. Informationsmaterial om svensk integrati-
on efterfrigas ofta av myndigheter och av nyanlinda sjilv.

I borjan av projekttiden fordes diskussioner om huruvida informationen
borde finnas pa en separat websida for svensk integration (t.ex hej.fi) eller om
informationen borde sittas in pa de websidor som redan finns. Efter ett mote
med invandrarakeorer i Osterbotten fattades beslutet att inom detta projekt
prioritera att informationen ska finnas pd de websidor som myndigheterna
uppritthiller. Dels for att myndigheterna har skyldighet att informera om
svensk integration och dels for att texten ska uppdateras och versittas dven
efter den svenska invandrarkoordinatorns arbete. Direfter 4r det majligt att
se over mojligheten till en skild svensk sida, vilket helt klart behovs. Enligt
projektplanen borde en kort webguide om svensk integration goras pd Kom-
munférbundet websidor. Men i och med att Kommunférbundets sidor for
tillfillet inte markandsfors varken for handledare eller invandrare sjilv kunde
det vara svirt att hitta webguiden, dirfor skrevs informationen istillet in pé
integration.fi och infopankki.fi.

Webmaterial

En central del av arbetet har dirfér varit att utoka informationen om svensk
integration pa websidorna infopankki.fi (riktad till nyanlinda, uppritthalls av
staten samt kommunerna) samt integration.fi (riktad till tjinstemin, uppritt-
halls av Arbets- och niringsministeriet).

Pa websidan f6r Kompetencentret for integration (integration.fi) finns nu
en flik med information om svensk integration under fliken Std for arbe-
tet. Kompetenscentret har som

uppgift och stéda tjinstemin

Integration.fi

som arbetar med integration d.v.s
invandrarkoordinatorer, handle-
dare, informatérer. I bloggen pé
kompetenscentret lyfts aktuella
fragor gillande integrationsarbete v —
upp och dir publicerades dven en Integration pa svenska
blogg av invandrarkoordinatorn
om svensk integration.




P4 Infopankki har dven inforts en flik med information om svensk integra-

tion under sektionen Finska och svenska spriket.
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Flyer

Projektet har valt att gora en enkel
flyer som ir ritt statisk och inte kri-
ver mycket uppdateringar. En flyer
med information om de juridiska
aspekten, information om svenska
som integrationssprdk samt kontak-
tuppgifter till lokala informations-
kontor. Flyern riktas i forsta hand
till tjinstemin och har skickats ut till
TE-byrans representanter i tvispré-

kiga kommuner.

Bild ur flyern. Grafik, JOHO Studios.

A\
)

Individens helhetssituation ér viktig nar val av forsta integra-
tionssprak gors. Oftast 4r det viktigt att ldra sig ocksa finska, en
del viljer att lara sig svenska forst och t.ex. studera pa svenska
for att vid sidan om lara sig finska. Integrationsutbildningar
pa svenska innehéller oftast d&ven grunderna i finska. Féljande
fragor kan vara till hjalp vid val av forsta integrationssprak:

o
3
e
2
=3
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Infofilm

Inom projektet har en kort infofilm om svensk integration i Nyland produce-
rats pd engelska. Filmen sprids via social media och ir riktad till invandrare for
att sprida information om hur det 4r att vilja svenska som integrationssprik.
P4 filmen berittar tre personer i olika kommuner i Nyland om sina erfarenhet-
er av svensk integration.

Vilkommen till Finland-guiden

Vilkommen till Finland-guiden ges ut av Arbets- och niringsminiseriet och
delas ut pa magistraten till alla som fir uppehallstillstind i Finland. Guiden
innehiller grundliggande information om det finlindska samhillet och up-
pdateras som bist. I den uppdaterade versionen kommer att finnas tydligare
och mera utférdlig information om svensk integration och férhoppningsvis en
skilld inforuta om svensk integration.

Asylsokande

Asylsokande dr en utmanande grupp vad gilller integrationstjinster och infor-
mation om Finlands tvasprikighet. Asylsokande faller inte under Lagen om
frimjande av integration och har dirmed inte ritt till integrationstjinster av
kommunen eller Arbets- och niringsministeriet. Barnen har ind3 ritt atc gd i
skola och inleder saledes sin integration vilket betyder att ur spriksynvinkel 4r
det viktigt att personalen p& mottagningscentraler i tvasprikiga kommuner ger
information om sprakvalet.

Det har linge cirkulerat ett felaktigt rykte om att Migrationsverket forbjudit
asylsokande att lisa svenska under asylperioden. Aylsskande har ritt ate lira
sig svenska eller finska under asyltiden. I samrdd med integrationssakkuniga pa
Kommunférbundet skickades i juni ett brev till Migrationsverket om vikten
att informera om det svenska sparet pd mottagningscentralerna i tvasprikiga
kommuner. Brevet skickades ut panytt till mottagningscentralerna i februari
2017.

De flesta mottagningscenteraler erbjuder finska kurser under asyltiden
i samarbete med andra aktorer i regionen. P4 endel mottagningscentraler i
tvasprikiga kommuner har svenska dven lirts ut av frivilliga t.ex i Raseborg.
Norrvalla i Vora har samarbetat med Oravais mottagningscentral och tackvare
utomstdende projektfinansiering haft mojlighet att erbjuda intensiva svenska
kurser under 20 timmar/vecka. Koordinatorn har dven kontakt Migrationsver-
ket for att fi information om var det undervisas svenska pa mottagningscentra-
lerna men inte fétt svar.



Fortbildning

I september deltog invandrarkoordinatorn tillsammans med Helsingfors stads
svenska invandrarkoordinator i en utbildningsdag f6r Arbets- och nirings-
byrans tjanstemin i Nyland med inligg om svensk integration. Detta var ett
resultat av samarbetet med Regionforvaltningsverket i Sédra Finland och en
oro over att alla integrationskunder vid Nylands arbets- och niringsbyrd inte
fir information om svensk integration eller mojlighet att vilja en svensk in-
tegrationsutbildning. For en mera detaljerad diskussion hélls dven ett mote
med kontaktpersoner pa Arbets- och niringsbyrderna i Nyland kring svenska
integrationsspér ndgra veckor senare. Under diskussionen framholl radgivar-
na frin Arbets- och niringsbyrin att de inte kinner till svenska arbetsplatser.
Invandarkoordinatorn sammanstillde darfor en lista dver potentiella svenska
arbetsplatser i huvudstadsregionen for rddgivarnas bruk. Kontaktpersonerna
framforde ocksd kritik mot att svensk integration erbjuds som ett alternativ i
huvudstadsregionen dven om hela den ”svenska stigen” inte 4r komplett, t.ex
grundliggande utbildning f6r vuxna ges i Borgd medan den inte dr majligt att
fa avgingsbetyg frin grundskolan i grupp i Helsingfors. Detta leder till att per-
soner som styrs in pd den svenska vigen marginaliseras eftersom strukturerna
och stédtjinsterna inte 4r kompletta. Denna kritik 4r befogad men samtidigt
har strukturerna ocksd i tiden — och delvis dnnu ocksd — dven pa finska varit
bristfilliga.

I samarbete med Folkhilsans Mangkulturell Folkhilsa- projektet har vi
erbjudit tre fortbildningstillfillen for pedagoger inom smabarnsfostran och
grundskolor kring bemgtande och integration. Tva utbildningsdagar ordandes
i Helsingfors i samarbete med Helsingfors och Esbo stads bildningstjinster
medan den tredje dagen ordnades i Vasa.

Emina Arnautovic delar med sig av erfarenheter pa fortbildningstillfdllet projektet ordnade
i samarbete med Folkhdlsan i november i Helsingfors.
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3.3 Kartlaggningar

En central del av invandrarkoordinatorns uppgift har dven varit att samman-
stilla information om nuliget och gora kartliggningar for att f2 en bittre upp-
fattning om omfattningen av svensk integration samt utmaningar.

Integrationsutbildning och forberedande undervisning

Invandarkoordinatorn har sammanstillt en 6versikt ver svenska integration-
sutbildningar f6r vuxna samt svenska grupper for férberedande undervisning
till grundliggande utbildning. Informationen finns pd Kommuntorgets web-
sida http://kommuntorget.fi/kartan/integration-pa-svenska/. De forberedande
grupper som finns i Svenskfinland (ca 10) finns inmatade pd svenskskola.fi
som uppritthills av Sydkustens landskapsforbund. I de kommuner dir det
inte finns férberedande klasser utan den forberedande undervisningen ordnas
integrerat i vanliga klasser eller efter behov finns kontaktuppgifter till bild-
ningssektorn.

smmunnivg Dy kan ocked kiicko na kortan fGr att 2oome i
ommuwinvg. Dy kon ocksa Kircke pg kortan for att 2ooma in.

integrationsutbildning:

= 10 utbildningar
(2015-2016) (>

N/

Forberedande
undervisning for
grundlaggande

utbildning:

- 12 klasser (2015-
2016)

Hur manga?

600 personer pa
ationsutbildningarna

&, G

Kommuntorgets karta

For att i en uppfattning 6ver hur minga som viljer svenska som integra-
tionssprak har dven en kartliggning gjorts bland svenska och tvisprikiga ut-
bildningsanordnare inom fria bildningen for att fi antalet elever som gatt en
svensk integrationsutbildning lisdret 2015-2016.



©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Antal elever pa svensk integrationsutbildning Idsaret 2015-2016

Integrations- Asylsokande
Arrangor Svenska kurser utbildningar (skild grupp)
20

Jakobstads MI

Borga MI 58

Malax-Korsnas Mi 38

Vanda MI 7

Kronoby folkhogskola 50

Grankulla MI 60

Abo Arbis 120

Borga Folkakademi 23 32
Esbo Arbis 160

Arbis Helsingfors 513 35

Larkkulla, Karis 22

Narpes vuxeninstitut 157 80

Folkhalsan Utbild. Norr- 87 64
valla

Evangeliska folkhégsko- 29 25
lan, Vasa

Kristliga folkhogskolan, 45 12
Nykarleby

UPPHANDLADE

Yrkesakademin/EduYA 25

Ab, Jakobstad

Totalt pa fastlandet 1113 416 133
Mariehamn, Medis 183 218

Hela landet 1296 634 133

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Internationell jamforelse 6ver intergration pa minoritetssprak

"Nationalstatens inbillade gemenskap sammanfaller inte med dess befolkning, na-
got som blir tydligt niir det dominerande nationella narrativet moter den faktiska
[flersprikigheten.”

Integrationspolitik i flersprakiga lander

Nina Carlsson, doktorand i statsvetenskap pa Sodertirns higskola, Sverige

Det ir fi aspekter i invandringspolitiken de flesta 4r sd rorande 6verens om
som vikten av att nyinflyttade lir sig landets sprdk. Samtidigt 4r nistan inget
samhille sprakligt homogent, vilket vicker frigan om vilket eller vilka sprik
det 4r som giller i integrationspolitiken. Nationalstatens inbillade gemenskap
sammanfaller inte med dess befolkning, nigot som blir tydligt nir det domi-
nerande nationella narrativet méter den faktiska flersprikigheten.

Aven om den verkliga sprakinlirningen oftast sker via familj, vinner och det
sociala ssmmanhanget, kan den statliga sprikpolitiken spela stor roll for spra-
kinldrningen, och inte minst i frigan om vilket sprik en nyinflyttad person lir
sig i linder med fler 4n ett officiellt eller erkidnt sprik. Det s kallade sprikvalet
sker bland annat genom skolan och genom sprakundervisning for vuxna, men
dven sprakets stillning i samhillet 6verlag dr av stor vike.

Kanadas fransksprakiga provins Quebec har stiftat flertalet lagar for att se
till att invandrare paborjar sitt nya liv pa franska istillet for pa engelska. Bak-
grunden till denna politik ir en demografisk ridsla: innan politiken tridde i
kraft valde nistan alla invandrare att leva pd engelska, vilket forsvagade fran-
skans stillning i Quebec. Nu sitts barnen i fransksprikig skola och de vuxna
fir undervisning i franska. Dessutom viljer Quebec aktivt ut invandrare som
har franska som modersmal. Kanada ir en federal stat, och provinsen Quebec
har lingtgiende rittigheter att sjilv styra 6ver sin invandringspolitik, vilket har
lett till att den “engelsksprikiga trenden” bland invandrare brutits.

I Spanien talas flera regionala sprak. Likt Quebec tillimpar Katalonien en
ensprikig modell f6r invandrare: det dr katalanska som giller i denna aspire-
rande nationalstat. Linge handlade den katalanska integrationspolitiken om
att inkludera icke-katalanska invandrade spanjorer i den katalanska sprakge-
menskapen. I takt med att invandringen utifrdn Spanien 6kat, tillimpas denna
ensprikiga modell numera dven pa andra invandrare.

Belgien ir ett pd minga sitt uppdelat land. Den franska och den flam-
lindska delen har férutom olika sprik dven olika integrationspolitik. En in-
vandrad person som flyttar till den fransksprakiga delen limnas i stort sett i
fred, medan en stor del av invandrarna till flamlindska regioner méste g ett
obligatoriskt integrationsprogram med samhillsinformation och sprikunder-



visning. Personer som inte fullfljer programmet riskerar boter, vilket kan ses
som en ovanligt string integrationspolitik. Majligtvis hojer tvinget andelen
flamlindsktalare i ett land dir franskan kan ses som det mer attraktiva spréaket:
manga har kanske redan grundkunskaper i franska, dessutom 4r huvudstaden
Bryssel fransksprakig, for att inte tala om det stora grannlandet i syd.

Det flamlindska tvinget stdr diremot i stor kontrast mot det norditalienska
Sydtyrolens politik. Denna autonoma provins har tre officiella sprak: tyska (ca
62%), italienska (ca 23%) och ladinska (ca 4%). I nuliget limnar Sydtyrolen
sprakinlidrningen helt till individen och stiller inga krav pa sprakkunskaper i
nagot av spraken. Italiensk medborgare blir en emellertid inte utan grundlig-
gande kunskaper i italienska. Det dterstar att se huruvida det stiftas lagar som
reglerar frigan eller inte: antalet officiella sprak gor inte frigan enkel.

Finland 4r alltsd lingt ifrén det enda landet som behover hantera flerspra-
kighet i sin integrationspolitik. Nagot som gor Svenskfinland timligen unike i
jimforelse dr att finlandssvenskarna inte har territoriell autonomi. Till skillnad
frin Quebec kan Svenskfinland inte stifta sina egna lagar som giller fran Gran-
kulla till Korsnis. Samtidigt dr svenskan ett officiellt sprak likstillt med finskan
i konstitutionen, vilket mojliggor upprittande av svensksprikig infrastrukeur
dven utanfor majoritetssvenska kommuner dir svenskan har en férhillandevis
svag stillning. Detta sker knappt i Kanada, Belgien, Italien eller Spanien: mi-
noritetsspriken forekommer i integrationspolitiken nistan enbart i omriden
ddr minoriteten ir i majoritet.

Ett lands existerande sprakpolitik paverkar till stor del hur integration han-
teras i flersprakiga linder, samtidigt som invandring och integrationspolitik
kan paverka det icke-dominanta sprikets stillning. Detta kan forklara frinva-
ron av flersprakiga perspektiv, men dven intresset hos sprakliga minoriteter att
paverka frigan. Hur utvecklingen av denna delvis komplexa friga blir framé-
ver dterstdr att se, men flersprakigheten forblir en viktig aspekt att ta hinsyn
till i manga linders integrationspolitik.
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Arbetsplatsenkat

Invandrarkoordinatorn har dven gjort en mindre kartliggning av svenska och
engelska arbetsplatser i tvisprikiga kommuner fér att fi en bittre inblick i
sysselsdttningssituationen pa svenska/engelska for den som 6nskar svenska som
integrationssprak. I enkiten kartlagdes dven arbetsgivarnas attityd till att an-
stilla invandrare.

Enkiten skickades till registraturen samt personaldirektorer vid tvasprakiga
kommuner (33 st) och till finlandssvenska utbildningsanordnare, tredje sek-
torns aktdrer och foretag (44). En link till enkidten fanns med i Foretagarna i
Finlands svenska medlemsbrev. Totalt svarade 32 enheter pa enkiten av totalt
77 tillsinda, vilket betyder en svarsprocent pd 42 %. De flesta som svarade pé
enkiten representarade utbildningssektorn. Svaren férdelades regionalt enligt
foljande: Nyland 60 %, Osterbotten 31 % och Egentliga Finland 9 %.

[ attitydfrdgan om invandrare ir en viktig resurs pa arbetsmarknaden upp-
gav 78 % av arbetsgivarna att antagandet “invandrarna ir en viktig resurs pa
arbetsmarknaden” stimde ndgorlunda bra 6verens eller bra 6verens med deras
uppfattning. 71% av respondenterna hade erfarenhet av att anstilla personer
med invandrarbakgrund. Detta tyder pd att de som har erfarenhet har svarat.
De stérsta utmaningarna upplevdes vara 36% sprak, 21 % kulturella, 9 %
utbildningen. Av svararna meddelade 33 % att de uttryckligen hade positiva
erfarenheter. Eftersom den svenska social- och hilsovardssektorn samt bild-
ningssektorn erbjuder svenska arbetsplatser men 4nda ofta har behorighetskrav
ar det vikeigt att i fortsittningen utveckla méjligheter att validera kunskap och
erkinna examen pd svenska for att snabbare bli behérig.

Vad skulle underlitta anstillningen?

Respondenterna upplevde att gratis sprikkurser, mentorer och ekonomiske
stdd skulle underlitta anstillningen ytterligare. Det dr dock oklart ifall respon-
denterna kinner till nuvarande stddformer (t.ex lonesubvention).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Gratis sprakkurser
Mentorer
Ekonomiskt understod
Lagre ingangsion

Annat
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Relavant utbildning

Sprikkunskaper
Arbetsarfaranhat
Motivation

De svarande ombeddes dven rangordna utbildning, sprakkunskaper, arbetser-
farenhet och motivation som enskilt viktigaste faktor vid anstillning vilket
upplevdes utmanande. Minga specificerade att det dr en kombination av de
tre férsta men att motivationen ir avgdrande.

Har ni moéjlighet att erbjuda arbetsprovning eller praktik?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ja

Na)

Eventusin

Tre av fyra ser ett mervirde i att anstilla personer med utlindsk bakgrund och
frimja en kulturell mingfald pa arbetsplatsen och att det utvecklar organisatio-
nen. 73 % av respondenterna uttryckte separat att det gar att jobba utan finska
hos dem. Detta tyder ocksa pad att de som svarat uttryckligen har anstillt/har
intresse av att anstilla personer som integrerats pd svenska. Foljande platser
uppgavs kunna skdtas utan finska:

® produktionsarbeten, tekniska avdelningens grova jobb, lagerarbete

* smdbarnsfostran och grundliggande utbildning. Ocksi samarbetsorgani-
sationer inom bildningsfiltet.

* stodprogram for nordisket kulturutbyte, biblioteksarbete, administrativt

arbete

kultur, information- och handledning

vid kok, inom stidning, anstaltsvirdare

IT Developers, data scientists, ux experts

forskare
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® ordonnans och varumirkes ambassador.
® kortare projektanstillningar, utredningsarbeten och liknande.

En stor del upplevde sig kunna tinka stéda arbetstagarens sprikinlirning och
erbjuda sprakkurser i finska eller svenska under arbetstid- 43 %. Vissa respon-
denter nimnde ett uttryckligt samhillsansvar att anstilla invandrare. Det var
dven mojligt att uppge intresse att samarbeta for att frimja sysselsittning och
42 % uppgav kontaktuppgifterna for att frimja samarbete kring sysselsittning.

Kartlaggning av intresse fér heltidsstudier i svenska i Aboregionen

En friga som stindigt dyker upp i diskussionen om svensk integration i Abo-
regionen ir att det inte verkar finnas en efterfrigan av en svensk integration-
sutbildning. Samtidigt fir anda aktorer (Abo Akademi, Luckan Integration)
forfrigan av personer som dnskar lira sig svenska. For att f3 en klarare bild av
en mojlig efterfrigan skickades en kort kartliggning till elever pé svenska kur-
ser pA Abo Akademi och Abo Arbis. Enkiten skickades iven till Skirgirderns
Kombi och Kimito6ns vuxeninstitut. Totalt svarade 26 personer pa enkiten.

I frigan om de kunde tinka sig en integrationsutbildning svarade eleverna
foljande:

If I would have the possibility to study on a fulltime Swedish integration
course [ would:

Antal svarande: 26
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Not congider studying

Do nt know

Det bor dock papekas att majorieten av de svarande var studerande vilket in-

nebir att de inte har ritt att g8 en arbetskraftspolitisk integrationsutbildning.
Men 24/26 respondenter énskar mera information om svensk integration i
regionen. Kartliggningens resultat har skickats vidare till NTM-centralen i
Egentliga-Finland.



3.4 Kommuntorget och projektets synlighet

I samarbete med Kommuntorget har 13 artiklar publicerats inom projektet

bade i tryck och pa webben.

Aommun

torget

- Integration av invandriwe kan ske pd
ook aveinha
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Under projektets ging har torgbloggen innehillit svenska integrationsbloggar
ddr bade personer som jobbat med integrationsfrdgor och personer som sjilv
valt svenska som integrationssprik skrivit. Invandrarkoordinatorn har dven an-
vint bloggen for att fi ut information om seminarier/méten/nya projekt. To-
talt har 35 bloggar skrivits under projektet och i bloggen har behandlats manga
teman, bland annat réda korsets frivilligverksamhet, mangfald pa arbetsmar-
kanden, Oravais flyktingmottagnings ekonomiska inverkan pid kommunen,
kommunalvalet och egna erfarenheter av svensk integration. Koordinatorn
har dven anvint Twitter och Facebook for att kommunicera med nitverk och
itressenter.

Journalisten Greg Pellechi har under sin arbetsprévning inom projektet 1.9-
23.12 producerar en podcast med intervjuer och diskussioner kring svensk in-
tegration. Podcasten lanserades under seminariedagarna i november och hittas
pa Kommuntorgets websida.

3.5 Intressebevakning

Invandrarkoordinatorn har deltagit i diskussioner kring utvecklande av svens-
ka integrationsvigar med centrala myndigheter. Vidare har invandrarkoor-
dinatorn triffat kommunernas centrala aktorer och fort diskussion kring den
svenska integrationsvigen i regionen.

I samband med regeringens berittelse om tillimpningen av spriklagen har
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Kommunférbundet gett ett utlitande dir svensk integration betonats. I utla-
tandet betonas myndigheternas lagstadgade uppgift att ge information inte
bara pé svenska utan ocksd om det svenska, dvs. forvalta landets sprikkulturarv
och frimja anvindningen av bdda nationalspriken.

Invandrarkoordinatorn har deltagit i seminarium relaterade till svensk in-
tegration samt besokt kommuner och centrala tjanstemin. Under Kommun-
forbundets bildningsdirektorsdagar och rektorsdagar har koordinatorn hallit
inligg om svensk integration eller faciliterat diskussioner om svensk integra-
tion. Under Kommunférbundets arliga demokratidag holls ett skillt inligg om
integration pd svenska och demokrati. Regionférvaltningsverkets Vigledarda-
gar som holls i oktober 2017 erbjod dven en platform for att diskutera svensk
integration med vigledare och sakkunniga genom en skild workshop som ko-
ordinatorn ledde.

Extra vike har lagts pd att av integrationsvigar i huvudstadsregionen efter-
som en stor del av invandrarna flyttar dit. Diskussion har forts kontinuerligt
med Helsingfors invandrarkoordinator om utvecklingsbehov i regionen. Vida-
re har upphandlingen av svensk integrationsutbildning i Nyland bevakats samt
startandet av en VALMA-utbildning pd Prakticum. I bérjan av arbetsperioden
triffade invandrarkoordinatorn dven den ledande socialarbetaren inom Esbo
stads invandrartjinster for att diskutera svenska integrationsstigar i Esbo.

Under iret har dven dialog med Alands landskapsregerings integrations-
samordnare forts och samordnaren har deltagit i nitverksméten samt haft
anforande under integrationsdagarna. Kommunférbundets koordinator har
dven besokt Mariehamn och deltagit i Arbets- och niringsministeriets kompe-
tenscenters fortbildning i integrationsfrigor i juni 2016.

Runda bords diskussioner

Som ett resultat av méten under Suomi Areena i Bjorneborg i juli ordnade
ungdomssekreteraren i Kristinestad en runda-bordsdiskussion for att upp-
mirksamma vikten av ett svenskt integrationsspar i regionen. I Abo ordnades
i slutet av oktober ett samarbetsmdote kring svensk integration for att kartlidgga
behov och samarbetsmojligheter i regionen. Med tanke pa huvudstadsregionen
ir Esbo en utmanande region eftersom staden ir splittrad i mindre delar. For
att fa en helhetssyn pd Esbo och Grankullas integrationsarbete inbjods stider-
nas invandrartjinsters representanter till Kommunférbundet i december. Med
pa mdtet var dven Prakticums VALMA-handledare samt bildningsdirektéren
fran Grankulla och Esbo stads bildningstjinsters utvecklingschef. Métet resul-
terade i ett handledningschema 6ver svenska integrationstjinster for att stoda
handledningen vid respektive stiders invandrartjinster.



Vvard- och landskapsreformen

Vard- och landskapsreformen utgor en omstrukturering av integrationstjins-
terna. | skrivande stund gérs en ny Lag om frimjande av integration och
NTM-centralerna samt Arbets- och niringsbyrderna blir tillvixtcenter som
hor till landskapet. Farhdgan for svensk integration idr att lanskapen inte har
kinnedom om regionens lokala sprakforhillanden. Detta kan leda dill att in-
vandrarna inte fir information om svenska integrationstjinster i regionen (in-
tegrationsutbildning, infocenter, foreningsverksamhet, evenemang) i sin inle-
dande kartliggning. Det kan ocksd leda till att landskapen som upphandlar
integrationsutbildningarna inte beaktar behovet av svenska tjdnster i regionen.
I huvudstadsregionens sirmodell med samkommun blir férankringen till det
lokala férhoppningsvis fortsittningsvis stark. I jimférelse med de nuvarande
NTM-centralerna och dir understillda Arbets-och niringsbyrierna kommer
landskapens tillvixtcenter att ha storre sjilvstyre. Enligt nuvarande forslag
rapporterar landskapet om integrationsitgirder i drliga diskussioner med Ar-
bets- och niringsministeriet, men direkt budgetpaverkan eller styrning har inte
Arbets- och niringsministeriet lingre i lika stor utstrickning. Detta innebir en
risk for att landskapen sjilv viljer att allokera resurserna pa annat dn svensk
integration.

Undervisningsmaterial pa svenska

En diskussion som forts linge bland lirare dr behovet av ett finlandssvenskt
undervisningsmaterial f6r invandrare som viljer svenska. I dagslige gor lirarna
ofta materialet sjilv och/eller tar in material frin Sverige. I samarbete med
Bildningsalliansen har invandrarkoordinatorn fért diskussioner med Utbid-
ningsstyrelsen om ett separat material utgdende fran finlandssvenska premisser
och behov. I skrivande stund ir det oklart exakt hur materialet kommer att se
ut.

Projekt

Invandrarkoordinatorn har deltagit i styrgruppen f6r Finlands svenska scouters
mangfaldsprojekt Beyond the Pond och iven blivit ombedd att delta i Turun
yliopistos Brahea-fortbildningscenters AMIF — finansierade projekt som dock
inte fick finansiering. Under arets ging har invandrarkoordinatorn samarbe-
tat 1 beredningen av bl. a Arcadas integrationsprojekt och Svenska social- och
kommunalhégskolans AMIF- projekt Stig in!. Koordinatorn har dven samar-
betat med Folkhilsans Mangkulturell Folkhilsa-projekt.

I bilagan finns en lista pd seminarier, mdten samt presentationer.
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3.6 Natverk

En mélsittning med projektet har varit att féra kommunerna i Svenskfinland
nidrmare varandra for att utbyta information och goda erfarenheter. I bérjan av
projektet utvecklades en nitverk bestdende av tvisprakiga kommuners invan-
drarkoordinatorer, bildningssektorns kontaktpersoner och centrala féreningar
som jobbar med svenska integrationsfrigor. I nitverket har dven funnits myn-
dighetsrepresentanter (regionalférvaltningsverket, arbets- och niringsbyrén,
NTM-centralens representanter).

Natverkstraffar

Under aret ordnades nitverkstriffar som i forsta hand rikear sig till kommu-
nala invandrarkoordinatorer. Eftersom intresse funnits har dven andra som
arbetar med svensk integration varit vilkomna eftersom integrationsfrigorna
- speciellt svensk integraton- gir over forvaltningsgrinserna.

Deltagare under natverkstraffen pa Kommunernas hus.

Den forsta triffen ordades under Kommunmarknaden i september med pre-
sentation av projektet En bra start i Osterbotten (del av Finland mitt hem-
projekthelheten) och Central Baltic- projektfinansieringsméjligheter. Nista
nitverkstriff ordnades den 14.12 i Vasa pd NTM-centralen. Temat for nit-
verkstriffen i Vasa var inledande kartliggning och nivd- och spraktest som en
del av kartliggningen. Den sista nitverkstriffen arrangerades pd Kommun-
forbundet 1 mars 2017 med temat invandrarridd och forskare Sanna Saksela-
Bergholm presenterade sin utredning och invandrarrdd i Finland och speciellt
om det finns behov av ett rdd i Jakobstadsregionen.



I nitverkstriffarna deltog totalt 53 personer, 19 personer deltog i Helsing-
fors, 21 personer i Vasa och 13 personer i Helsingfors. Intresset for att fortsitta
arrangera nitverkstriffar verkar finnas och det giller att se 6ver mojligheterna
till fortsatt nitverkskoordinering via befintliga kommunalt anstillda invand-
rarkoordinatorer.

Invandarkoordinatorn har dven deltagit i andra nitverkstriffar, bl.a. Utbild-
ningsstyrelsens nitverksméte for lirare som har undervisning for invandrare i
Tammerfors och Bildningsalliansens nitverksméte for digitala liromedel inom
fria bildningen.

Invandrarkoordinatorn har dven deltagit i de nordiska kommunférbundens
drliga nitverkstraff i Bryssel i april 2016. I mars 2017 stod Kommunférbundet
vird for den drliga nitverkstriffen f6r de nordiska kommunférbundens inte-
grationsansvariga. Detta var en historisk triff eftersom Finland stod vird for
motet forsta gingen. I motet deltog dven Nordiska ministerrddets integrations-
ansvariga Kristin Marklund frin Nordiska Vilfirdscentret och presenterade
deras arbete. Under triffen besoktes Borgd Folkakademi samt Borgd medbor-
garinstitut och deltagarna bekantade sig med Borgas tvisprikiga integrations-
struktur.

Erfarenhetstalare

I samarbete med Folkhilsans Méingkulturell hilsa- projekt (Arbets- och niri-
ngsministeriets finansiering) har projektet sammankallat ett nitverk av perso-
ner som haft svenska som forsta integrationssprak. Mélet med nitverket ar att
utbyta erfarenheter samt via Folkhilsan féra samman den erfarenhet som finns
for att t.ex lokala Folkhilsan foreningar kan hyra in en erfarenhetstalare och 2
hjilp i att planera sin verksamhet for en stérre kulturell méngfald. En nationell
nitverkstriff for erfarenhetstalarna ordnades i maj 2017 i Tammerfors.

Erfarenhetstalarna
traffas pa Folkhalsan.
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Finlandssvenska integrationsdagar
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Tillsammans med Folktinget och Bildningsalliansen ordnades for forsta gan-
gen finlandssvenska integrationsdagar 28-29.11 pd G18 i Helsingfors. Mail-
sittningen var att fora samman branschfolket och utbyta erfarenheter samt fa
in nya idéer. Programmet var gedigert med foreldsare deltar frin Norge, Sverige
och Danmark och totalt deltog 121 personer i integrationsdagarna. Enligt ut-
virderingen finns det en klar efterfrigan for dessa dagar och férhoppningen ir
att arligen kunna erbjuda ett nationellt forum f6r svenska integrationsfrigor i
Finland, redan nu f6rs diskussioner om hostens program.




Oversikt dver projektets resultat:
® Information och handledning:

(0]

information om svensk integration pd tva statligt uppritthéllda
websidor, integration.fi och infopankki.fi,

flyer om svensk integration till handledare pad kommunen och Ar-
bets- och niringsbyran, féreningar

brev via Migrationsverket till mottagningscentraler i tvasprikiga
kommuner

informationsvideo for invandrare

fortbildningar for Nylands Arbets- och niringsbyra (80 deltagare)
fortbildningar f6r pedagoger inom smébarnsfostran i samarbete
med Folkhilsan (totalt 195 deltagare)

inligg pd Kommunférbundets utbildningar (bildningsdirektorsda-
garna, rektorsdagarna, kanslisekreterardagarna) och forbundets de-
mokratidagar.

paneldiskussion om svensk integration och sysselsittning for in-
vandrare under Kommunmarknaden

inligg om svensk integration pa seminarier (bl. a Kyrkslitt kom-
muns fortbildning, Regionférvaltningens vigledardagar, Réda kor-
sets samarbetsseminarium)

Projektets resultat finns publicerade pd websidan European Website
on Integration.

® Kartldggningar

(6]

forberedande undervisningens klasser 2015-2016 och inmatning pé
svenskskola.fi

antal elever pa integrationsutbildning pa svenska 2015-2016

antal personer som gor allmin sprikexamen pé svenska for finske
medborgarskap

arbetsplatskartliggningen pévisade att tre av fyra respondenter sig
ett mervirde i att anstilla personer med utlindsk bakgrund och
frimja en kulturell mangfald pé arbetsplatsen. 73 % av responden-
terna uttryckee separat att det gér att jobba utan finska hos dem.
kartliggning bland studerande pa svenska kurser i Aboregionen om
intresse for heltidsstudier pé svenska. Av 26 respondenter uttryckte
15 att de 6nskar borja en intensiv svensk kurs och 8 att de kunde
fundera pd saken.

* Intressebevakning

(0]

svensk integration har lyfts fram i foljande av Kommunférbundets
utlitanden:
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- spraklagens tillimpning

- kommentarer och forslag till Arbets- och niringsministeriets
och Undervisningsministeriets gemensamma arbetsgrupps-
rapport Maahanmuuttajien koulutuspolkujen nopeuttami-
nen ja joustavat siirtymit- tydryhmin toimenpide-ehdotuk-
set

- kommentarer till den av Undervisnings- och kulturminis-
teriet koordinerade styrgruppens slutrapport Maahanmuut-
tajien koulutuspolut ja integrointi. Kipupisteet ja toimenpi-
de-esitykset II

—  utlitande om Lagen om frimjande av integration

triff med Arbets- och niringsministeriets kompetenscenter samt an-

svarsperson for integrationsutbildningar, triff med Justitieminis-

teriet, Undervisningsministeriets svenska enhet samt liromaterials-

producenterna, projektet Finland -mitt hem projektkoordinatorer-

na i tvasprikiga omraden for att se hur projektets resultat kan féran-

kars hos dem

runda bords diskussioner i Kristinestad, Abo och Esbo/Grankulla om

utvecklandet av svenska integrationsspar.

* Kommuntorget och synlighet for projektet

o

o
o

Kommunférbundets svenska nyhetsredaktion Kommuntorget har
under dret lyft upp svensk integration genom 13 artiklar i tryck och
pd webben (bl.a frivilligverksamhet, sysselsittning, minoritet i en
minoritet), en kolumn och integrationsdiagram pa ett uppslag.
Minst en artikel om svensk integration i varje nummer.

35 bloggar om svensk integration

podcast om svensk integration i 10 delar

® Nitverksarbete:

(¢}

tre nitverkstriffar i Helsingfors och Vasa for personer som jobbar
med svenska integrationsfrigor i de tvasprikiga kommunerna. To-
talt 53 deltagare.

integrationsdagarna i Helsingfors med internationella, nordiska och
finlindska foreldsare, totalt 121 deltagare

tvd erfarenhetstalartriffar (Helsingfors och Tammerfors) med 15
deltagare

nordisk nitverkstriff for integrationssakkunniga forsta gingen i
Helsingfors (15 deltagare)

presentation om projektet och deltagande under aret inom svenska
integrationsnitverk  (Utbildningsstyrelsens,  Bildningsalliansens
samt Folktingets).



4  Rekommendationer och
utvecklingstorslag

Rekommendationer och atgardsforslag

Informa-
tion och
handled-
ning

Intresse-
bevakning

* Nu avgors frigan i samrdd mellan NTM-centralen och Arbets- och niringsbyrin fran fall till

Handled-
ningspersonal pa
centrala statliga,
regionala och
lokala myndighe-
ter kan handleda
kunder kring
svensk integra-
tion

Material om
svensk integra-
tion finns lattill-
gangligt bade for
de som arbetar
inom integra-
tionstjanster och
invandrare

Mojligheter
att kombinera
svenska och
finska och fa
en flersprakig
integration

Svenskt integra-
tionsarbete blir
en starkare del
av det allmanna
integrationsar-
betet i Finland
och beaktas i
utarbetande av
lagar, riktlinjer
och handlings-
program.

Fortbilda de tvasprakiga landska-
pens tillvaxttjansters personal
samt kommunens invandrartjans-
ter i svenska integrationsfragor
arligen (dven webkurser).
Samarbeta med personer som har
egen erfarenhet av integration,
tredje sektorn och kommuna-

la invandrarkoordinatorer vid
informations- och handledningsut-
vecklingen.

Samordna material om svensk
integration bade fér de som arbe-
tar inom integrationstjanster och
invandrare pa en separat websida.

Uppdatera och utveckla kontinuer-
ligt den information om svensk in-
tegration som finns pa integration.
fi och infobanken.fi

Utarbeta klara riktlinjer for hur det
ar majligt att kombinera finska-
och svenskasprakstudier under
integrationstiden och hur det ar
mojligt att byta integrationssprak
inom ramen for integrationstiden.”

En tvarsektoriell delegation for
svensk integration tillsatts under
Folktinget. Sammansattningen
baserar sig pa Folktingets tidigare
integrationsarbete.

Delegationen koordinerar intresse-
bevakningen och ger utlatanden
till myndigheter i fragor gallande
svensk integration (arbetsgrupps-
rapporter, lagférslag).

fall vilken kan leda till en olik tolkning i olika regioner.

Arbets- och naringsminis-
teriet i samarbete med
landskapet enligt Hand-
lingsplanen for Nationals-
praksstrategin (2017)

Fore websidan lanseras
maste det finnas en klar
huvudman med resurser
att uppdatera och utveckla
sidan.

Kompetenscentret for
integration vid Arbets- och
ndaringsministeriet

Infobanken

Arbets- och naringsmi-
nisteriet i samrad med
landskapen

Folktinget
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Natverks-
arbete
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Den svenska
integrationsva-
gen bevaras och
utvecklas

Fasta strukturella
forandringar som
framjar svensk
och flersprakig
integration.

Efter landskaps-
reformen finns
det minst lika
goda forutsatt-
ningar for svensk
integration som i
dagslage.

Kontinuerlig
uppfoljningen av
det svenska inte-
grationsarbetet
samt effekterna
av det.

Tillgang till
information
som grundar sig
pa akademisk
forskning for
beslutsfattande
samt planering
av svenska inte-
grationstjanster.

Aktorer som
framjar svensk
integration i de
tvasprakiga kom-
munerna samt
Aland kénner

till varandra och
samarbetar.

Delegationen arbetar aven proak-
tivt och for diskussion med in-
tressenter for att utveckla svensk
integration.

Kraver en éronmarkt resurs pa
Folktinget for koordinering av
delegationens arbete. | forlang-
ningen ar det mera dndamalsen-
ligt att delegationen flyttas over
till Arbets- och naringsministeriet i
samrad med Folktinget.

Trygga, koordinera och utveckla
integrationstjanster pa svenska i
landskapens arbete.

Skilda 6éronmarkta resurser bor i
budgeten allokeras for att utveck-
la det svenska integrationsarbetet.

Statligt finansierade projekt kravs
aven pa svenska.

Trygga, koordinera och utveckla
integrationstjanster pa svenska i
landskapens tillvaxttjanster.

I de fall dar inledande kartlaggning
och integrationsplan gors av land-
skapet bor tillgang till information
om svensk integration tryggas
trots att svenskan ar minoritets-
sprak i landskapets kommmuner.

Upphandla uppféljande utred-
ningar éver dem som valt svensk
integration.

Finansiera forskning om invandra-
re som har svenska som forsta in-
tegrationssprak. Det behovs mera
information om sysselsattning, var
och hur klara sig pa svenska, flytt-
ning inom Svenskfinland. Vidare
behovs det forskning om flerspra-
kig integration dar personen valt
bade finska och svenska.

Arliga sektoréverskridande nat-
verkstraffar i regionerna

Integrationsdagarna blir arligen
aterkommmande, forum for diskus-
sion, natverkande och intressebe-
vakning.

Justitieministeriet

Medlemmarna i landska-
pens Paverkansorgan for
den sprakliga minoriteten

Arbets- och naringsminis-
teriet samt Undervisnings-
ministeriet

Arbets- och naringsminis-
teriet

Arbets- och naringsminis-
teriet

Forskningsfinansiarer (t.ex.
fonder, universiteten,
offentliga medel).
Koordinera forskning om
svensk integration (t.ex
pro gradu, forskningspro-
jekt, doktorsavhandlingar)
via Migrationsinstitutets
Center for Svenskfinland.

Koordineras av de kom-
munala invandrarkoordina-
torn i Helsingfors, K5 och
Jakobstadsregionen.

Arbetsgrupp som koordi-
neras av Folktinget



Utbildning

Samarbete mel-
lan existerande
natverk

Helhetskoordi-
nering av det
svenska integra-
tionsarbetet

Personer som
har svenska

som forsta
integrationssprak
i Nyland far
sysselsattning

Finlandssvenskt
undervisnings-
material for
invandrare som
vdljer svenska

Mojlighet att ga
integrationsut-
bildning delvis
via webben

Alla tvasprakiga
kommuner er-
bjuder integra-
tionsutbildning
pa svenska i
kommunen eller
inom pendlings-
avstand

Hoja andelen
personer som
har svenska som
integrationssprak
inom de svenska
utbildningsen-
heterna fran
grundlaggande
utbildning till
hogskolor.

Det finns ett
enhetligt sprak-
testmaterial for
dem som valjer
svensk integra-
tion.

De redan existerande natverken
intensifierar och koordinerar sitt
samarbete

Befattning for invandrarkoordina-
tor for svensk integration inrattas

Ett centrerat jobbcenter dar
arbetsgivare och arbetstagare
traffas upprattas

Utarbeta material for olika nivaer
(vuxna, analfabeter)

Svenska integrationsutbilningar
bor erbjudas i en virtuell miljo
vilken mojliggor deltagare fran ett
storre omrade.

Om det finns en tillracklig doku-
menterad efterfragan i regionen
borde integrationsutbildning
ordnas oberoende av kvotflykting-
mottagningen i kommunen.

Alla svenska utbildningsenhe-
ter inom den grundlaggande
utbildning har férutsattningar att
erbjuda svenska som andrasprak-
undervisning samt férberedande
undervisning individuellt eller i
gemensam grupp.

Alla svenska utbildningsenheter
inom andra stadiet och hogre
utbildningen har forutsattningar
att arrangera stodande utbildning-
ar individuellt eller i grupp samt
erbjuda svenska som andrasprak
undervisning.

Det svenska spraktestmaterial
som utvecklas inom projektet En
bra start i Osterbotten upphandlas
och tas i bruk i alla tvasprakiga
kommuner.

Utbildningsstyrelsen, Bild-
ningsalliansen, Folktinget,
kommunala invandrarkoor-
dinatorerna

Delfinansieras med offent-
lig och privat finansiering
(Arbets- och naringsmi-
nisteriet,Undervisnings-
och kulturministeriet,
projektmedel samt privata
fondmedel.

Foreningen Luckan r.f.,

Undervisnings- och kultur-
ministeriet, Utbildnings-
styrelsen, tredje sektorn,
utbildningsenheterna

Arbets- och naringsminis-
teriet, landskapen, utbild-
ningsanordnarna

Undervisnings- och kultur-
ministeriet (fria bildningen)

Arbets- och naringsmi-
nisteriet (upphandlade
utbildningar)

Undervisnings- och kultur-
ministeriet, Utbildningssty-
relsen

Arbets- och naringsminis-
teriet
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Rekommendationer frin rapporten Kan vi st tll gidnst? (2015) Inom paren-
tesen framkommer nuliget.

Andra lagens uttryck finska eller svenska till finska och/eller svenska.
(Diskusson har forts om att indra men enligt Arbets- och niringsminis-
teriet kommer texten inte att dndras i den nuvarande fornyelsen av lagen.
Vidare ir det majligt att kombinera spriken inom vissa ramar mera flex-
ibelt i dagens integrationsutbildningar).

Lét kommunen ta hand om invandrarférvaltningen och skota om de in-
ledande kartliggningarna, integrationsplanerna och integrationsutbild-
ningen.

Gor integrationen mer till en lokal 4n till en nationell foreteelse. Fran-
gd minimistorlek i undervisningsgrupper. (Tyvirr har utvecklingen gitt i
motsatt riktning pd grund av vérd- och landskapsreformen och det kom-
mer i framtiden att vara landskapen i frsta hand som ansvarar 6ver inle-
dande karliggningar, integrationsplaner och utbildningar)

Godkinn alltid sprakstudier dtminstone inom de allminna delarna av
liroplanen som studier i samhille och kultur. I tvasprikiga omriden ar
forekomsten av bada spriken en central del av samhiillet. (Godkins inte
automatiskt innu)

Gor det alltid mojligt f6r invandraren sjilv att vilja integrationssprik.
Inled inte med arbetskraftspolitisk utbildning, utan med kurser dir (lo-
kal)samhillet presenterar sig. D4 kan invandraren gora ett informerat val.
(Inom ramen for projektet Finland- mitt hem piloteras korta oriente-
ringsperioder pa fyra veckor, t.ex Bra start i Borgd dir invandrarna be-
kantar sig med bada spriken. Férhoppningsvis upphandlas dessa oriente-
ringsperioder av landskapen efter projektets slut).

Gér broschyren Vilkommen till Finland helt symmetrisk p& bada spra-
ken. Korrigera felaktigheterna. (gjort)

Skapa en linje i minoritetspolitiken och invandringspolitiken med beto-
ning pa lokalitet. (utmanade med sittande regering)

Prioritera Arbets- och niringsministeriets och Inrikesministeriets forvalt-
ningsomraden i finlandssvensk politik.

Utnyttja det momentum som finns for en storre utbildningssatsning av
invandrarkoordinatorer och kompetensutveckling av experter. (nya pro-
jekt som t.ex Stig in!)

Skapa en virtuell inlirningsmiljo f6r svenska som frimmande sprak
(svenska f6r invandrare) som kan fungera i hela Svenskfinland oberoende
av plats och tid. (Helsingfors universitet Swedish online)

Utveckla den grundliggande utbildningens firdigheter att ta emot in-
vandrarelever. Utveckla behérighetsutbildningar f6r lirare i svenska som
IT:a sprik. Utveckla liromedel i svenska som II:a sprik. (gjorts genom



fortbildningar och nitverkstriffar, CLL/Bildningsalliansen/Regionfor-
valtningsverket)

Skapa skriddarsydda socialpolitiska stddfunktioner, FAQ och presenta-
tioner av typiska fall av individuell svensksprikig integration. (gjorts del-
vis i och med informationen pa websidorna samt videosnutten)

Ge bidrag till mera “hands on” dtgirder i organisationerna, t.ex. stafett-
karnevalen eller misterskapsturnering i fotboll for svensksprikiga in-
vandrare eller sprikolympiader som fér minniskor samman.

Kanalisera de finlandssvenska féreningarnas deltagande i och bidrag till
integrationsarbetet via organisationer som ir specialiserade pd integration
av invandrare och som kan koordinera verksamheten.

Utred varfor individer forsvinner ur registren. Ar det friga om registre-
ringspraxis eller om att myndigheter inte erbjuder svenska?

Utveckla intervjumetoderna for inledande kartliggningar. Fringd kon-
sultbyrderna som intervjuare (kommunen skoter det bittre).

Samla informationen.

Utred om inledande kartliggningarnas och andra intervjuers datamateri-
al kunde anvindas i forskningssyfte.

Bedriv kvantitativ forskning om invandrarnas rérlighet inom landet,
mellan kommunerna och in i och ut ur Svenskfinland.

Studera invandrarnas preferenser gillande sprikval kvantitativt.

Tidigare anlinda invandrares erfarenheter av integration pé olika sprik
i tvasprikiga sammanhang borde studeras systematiske for att man ska
kunna gora en konsekvensbedomning av valet av olika integrationssprak.
Utred olika kommuners beredskap att ta emot invandrarbarn i den
svensksprikiga grundliggande utbildningen. (Nylands situation har ut-
retts.)

Ta lirdom av andra linder som erbjuder motsvarande mojligheter att
vilja integrationssprik. (Se texten om integration pa minoritetssprak ti-
digare i rapporten.)
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Bilagor

Synlighet i media:

“Integration pad svenska ska vara ett alternativ’, Huvudstadsbladet
24.04.2016

Hon ska frimja integration p3 svenska, Ostnyland, 02.04.2016

Var ska alla de som nu har beviljats asyl placeras? YLE, Radio Vega, Ak-
tuellt, 11.5.2016

Viktigast att utgd frin individen, Vasabladet 14.05.2016

Tuhansittain kuntapaikkoja puuttuu, Savon Sanomat, Forssan lehti, Kes-
kipohjanmaa 23.05.2016

Tusentals kommunplatser saknas in, HBL, 23.05.2016

Minga asylsokande talar fler sprik frin tidigare, Abo Underrittelse,
30.07.2016

Flersprakighet ingen utmaning, Vasabladet, Osterbottens tidning, HBL,
Vistra Nyland, Ostnyland, Abo Underrittelser, 30.7.2016

"Ruotsin opetustakin pitiisi tarjota”, Keskipohjanmaa, Salon Seudun
Sanomat, Turun Sanomat 30.8.2016

Jobb inte allt for invandrare, Vasabladet, 7.10.2016

Integration pi svenska i Aboland frin och med hosten 20172 YLE Abo-
land 29.10.2016

Finlandssvenska integrationsdagar med kanadensiskt och norskt exem-
pel, YLE, Radio Vega eftermiddag, 29.11.2016

Integration pa svenska, finska eller bida? Webartikel, YLE, 29.11.2016
Sokes: Foretagares syn pd invandrare, Abo Underrittelser, 13.4.2017

Ovriga linkar:
http://www.integration.fi/sv/integration/info/blogg/svensk_integration_i_fin-

land.120918.blog



Rekommendationer for fortsatt arbete

Invandrarkoordinatorn skickade en forfragan till samarbetsparter pé filtet att
foresld rekommendationer till slutrapporten. Féljande kom in:

1. Vilka utvecklingsbehov finns? Vad bor géras? Av vem? Med vilken
finansiering?

Antal svarande: 10

* Nitverksbygge. De som jobbar med t.ex. ensamkommande flyktingbarn,
radgivning dt kvinnor, utveckla forberedande undervisning, stéd at trau-
matiserade, aktivering av civilsamhille, organiera dldreomsorgen for dldre
flyktingar o.s.v borde jobba i nitverk med andra med samma uppgifter
i andra finlandssvenska kommuner. D4 kan man lira av varandra och
bittre kunna se olika utvecklingsbehov. Om alla dessa nitverk fanns hade
det varit ldttare att i samarbete med nitverken producera fortbildning,
konferenser, kunskapsbanker, forskning for att svara mot behoven. S3 det
skulle vara fint med en nitverksbyggande koordinator som har till upp-
gift att samla och skapa alla dessa nitverk och som kan fungera som kon-
taktperson och ge stéd &t t.ex. universiteten. Liselott Sundbick har langt
svarat mot detta behov, men méinga nitverk 4r dnnu inte skapade. Efter-
som detta i hogsta grad 4r i kommunernas intresse men i ocksé fondernas
sd kunde en samfinasiering mellan kummunférbundet och fonderna vara
en 18sning. Personen borde arbeta vid Kommunforbudet eller ndgon stat-
lig myndighet, inte inom tredje sektorn eftersom arbetet handlar om att
bilda nitverk for offentligt anstillda. Vill passa pd att tacka Liselott for
det stod och de rdd hon givit oss i planeringen av projektet Stig in! Astu
sisddn! Come in!

® En manual for hur alla anstillda som jobbar med integration skall g till
viga. "step-by-step” som inkluderar socialservice, utbildning, jobbsok-
ning, sprikundervisning, integrationsutbildning osv.

* Finns mycket att gora for att vi ska fa beslutsfattare i Finland att inse att
svenska ir ett av vdra nationalsprak. Det vilar ett mantra dver landet att
man méste ldra sig finska om man ska bo och leva hir.

— Konverstationsmaterial, lirare, finansiering?

— Lirare --> handledare, med modeller och material, lirare, finansie-
ring?

— Mer konkret hjilp och stdd for att £ invandrare snabbare ut i arbets-
livet, arbetslivet, TE-byran, liroanstalter, finansiering?

® Analfabeter och svaga studerande, mer resurser behovs, lirare, finansie-
ring?

® Landskapsreformen kommer att pdverka integrationsarbetet. Mera detal-
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jerad kunskap om forindringarna och hur det paverkar integrationsarbe-
tet i kommunerna och pa landskapsnivd behovs. Kommunférbundet har
en central roll att aktivt bevaka, informera och forutse forindringarnas
verkningar. Kommunférbundet finansierar.

Det idr viktigt att allt som berér svensk integration koordineras pa négot
sitt, om det sd beror utbildning, tredje sektorn, kommunens dtagande
etc. sd att det finns en helhetsbild och for att undvika overlappningar
och lira sig av varandras modeller. Bildningsalliansen har ett nitverk
kring utbildning och integration som samlar aktérer frén grund.utb., fria
bildningen, andra och delvis tredje stadiet men beror enbart utbildnings-
frigor. Vi kan ta det hir ansvaret men ser girna att det finns en nigon
som samlar alla de ovannimnda tillsammans 1-2 ggr/dr for att £ en hel-
hetsbild pa vad som ir pd ging.

Utformande av 6vergripande strategi, handlingsplan for arbetet pé sike
samt definiera arbetsférdelning mellan olika parter. Vem kan, vill och
hur? Definiera ev 6verlappningar, grézoner mm. Lingsiktig 6ronmirke
finansiering for indamalet pa alla nivder, myndighets- och privat (tredje
sektorn); integration pd svenska lyckas i form av gott och effektivt sam-
arbete mellan det offentliga och tredje sektorn. Definiera best practice
for arbetet. F6lj upp utredningar och avstim var star vi i férhallande till
rekommendationer for tidigare projektet ss. Delaktig i Finland. Ibland
finns en kinsla att utredningar gérs om och om igen (start av nya pro-
jekt) men uppfoljningen haltar. Vad har vi uppnitt, vad har vi inte lyck-
ats med, och analysera varfor? Integrationsarbetet kan inte skotas pa sike
med hjilp av snuttifierad projektfinansiering. Stéd tryggande av aktorers
finansiering som redan arbetar "framgangsrikt" med mélgruppen, stirk
befintliga strukturer, och starta inte upp nytt innan man lést hur trygga
nuvarande aktdrer och dess arbete och finansiering. Premiera aktorer (via
det privata) som lyckats frigora medel f6r kommun, EU och stat f6r ar-
betet. Tror pd storre strukturer for arbetet, kluster, f6ljande av principen
"lite (bidrag) 4t alla" sympatiskt men kanske inte ger bestdende resultat
pa sike. Arbetet behover genomsyras pa alla nivaer, formuleringar i verk-
samhetsplaner, budget sdvil for statliga verk (Kommunférbundet tex),
kommuner, tredje sektor aktérer, om hur integrationsarbetet skéts i orga-
nisationen. Har man invandrare representerade i styrelser, bemanningen,
eller dr det hela mer "kuriosa"? Svensfinland nyttjar inte EU medlen tex
optimalt, hir borde det lobbas och jobbas mycket mer effektivt (tex vi
medverkar mycket sillan i sk. riksomfattande koordinerande EU projekt
tematiskt (regionoverskridande), pga av var "smaskalighet" blir vi utan-
for, och forlorar mycket pengar. Detta arbete dr arbetsdrygt men ger god
utdelning i lingden. Glém inte informationsarbetet riktat till beslutsfat-
tarna, hir 4r okunskapen fortfarande ritt stor (minga ginger)



® Utveckla en grundkurs for alla nyanlinda, dir man tar upp viktig info
pa de invandrades eget sprik. Forst efter genomgangen kurs gors integra-
tionsplan och val av integrationssprik.

Se till att de personer som arbetar med invandrarfrigor och de myndighe-
ter som kommer i kontakt med invandrare fir en tillricklig skolning i
interkulturell kommunikation.

Liromaterial for integrationsundervisning pé svenska i Finland bor ut-
vecklas vidare i samarbete med alla berérda parter. Undvik revirtinkande
och se helheter. Se till att testmaterial ocksd finns pd svenska och skots
av t ex testipiste ocksd pad svenska. Idag gor de svenska aktdrerna sitt
material sjilva och det garanterar inte samma kvalitet och majligheter
till jimfGrelser. Samarbete mellan yrkesutbildningen och integrationsut-
bildningen bér utvecklas, sd att man kunde erbjuda integrationsstudier
ddr sprakstudierna l6per parallellt med yrkesut- eller fortbildning. Se till
att vuxna invandrare utan grundliggande utbildning ges méjligheter att
studera ocksa pd svenska, dvs Valma pa svenska ocks3 i sodra Finland.
Bittre samarbete med TE-byréerna, framforallt gillande den svenska in-
tegrationsstigen. Utbilda TE-byrdns personal om vilka méjligheter till
utbildning och arbete som finns pa svenska.

Involvera invandrare sjilv i utvecklingsarbetet.

Uppmana kommuner att ge invandrade barn méijlighet att vilja den
svenska skolan. Informera om hur undervisningen kan skétas, dvs beho-
ver inte ske 1 separat grupper och pa samma sitt som pd finska sidan, dir
mingden elever ir storre. Involvera lirarorganisationer i arbetet.

Skapa synlighet, t ex genom f6reningenar som svenska. fi och artiklar i
olika media.

Det ir viktigt att det finns en koordinator som har den svensksprakiga
integrationen pa nationell niva som sitt fokusomride. Dels dr det viktigt
ur ett intressebavakande syfte, men dels ocksd som en bro mellan de olika
regionerna. Under detta ir som det funnits en svensksprikig invandrar-
koordinator, har t.ex. virt samarbete 6kat med bland annat Osterbotten
och Aland. Det ir otroligt viktigt att det finns en person som har en
helthetsbild av de svensksprikiga integrationsstigarna - och som ser var
det brister och vilka utvecklingsbehov det finns. Utan en akt6r som har
en helhetsbild, blir det litt s& att man uppfinner hjulet pa nytt i de olika
regionerna.

Tyvirr dr det utopistiske att denna tjinst skulle finansieras med offentliga
medel, och dirfér hoppas jag att fonderna ser det stora behovet och kom-
mer in som finansiirer.

Stx svenska trepartsmodell och lirdomar av projektet 6nskar vi att skulle
spridas till eller tas i beaktande i de regioner dir en yrkesinriktade inte-
grationsstigar utvecklas.
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1. Fri bildning ordnar svenska kurser

2. Eleven kan utfora tvd examensdelar av fem (i grundlidggande examen).
3. Mentorverksamhet med utbildning om frivilligt arbete, mentorskap
och interkulturell kommunikation som stéd for studierna/integrationen.

Alternativ/frigor gillande finansiering:

1) Hur yrkesinriktade sprakkurser kan finansieras av konceptualiseringen
av fri obildning (klarnar i oktober ar 2017)

2) Hur yrkesinriktade integrationsutbildningar upphandlas i framtiden
(hur landskapsforvaltningen utformas), alternative kan SFX trepartssa-
marbete kombineras med Push-utbildningar (finska:Valma) om det inte
finns tillrickligt elevunderlag.

3) Mentor- eller tutorverksamhet p3 frivillig basis i samband med fre-
ningar och skolor eller med projektfinansiering, staden, RAY, ministerier?

2. Om du vill uppge dina kontaktuppgifter gar det bra att gora det har.
I de rekommendationer som tas med i slutrapporten uppges vem som

varit med och utarbetat den.

Antal svarande: 8

Férnamn Efternamn Foretag / Organisation

Catharina ~ Von Schoultz  Borga folkakademi

Lilian Ivars Kust-Osterbottens samkommun, K5
Henrika Nordin Bildningsalliansen rf

Tina Rehnstrom Foreningen Luckan r.f.

Robert Runeberg Svenska social- och kommunalhogskolan
Thomas Ingo Kredu/ Kristliga Folkhdgskolan i Nykarleby
Min young  Lee Helsingfors arbis

Jessica Lerche Luckan
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Seminarier och moten

Seminarium

* Integration pé svenska: Folkhilsan, Norrvalla (11.10)

® Horandetillfille om spraklagens tillimpning, Justitieministeriet (17.5)

* Kotouttamisen kumppanuusohjelma (28.4)

* Kommunmarknaden: Integration pa svenska- paneldiskussion (15.9)

* Kompetenscentrets utbildningsdag i Mariehamn (2-3.6) och Vasa (25-26.4)
® Suomi Areena, Bjorneborg (15-16.7)

* Kommunférbundenas nordiska nitverkstriff, Bryssel (18-19.4)

® Kulturens och civilsamhillets roll som integrationsarena 7-8.12.2016

[ ]

Fortbildning med Folkhilsan: Att méta, beméta och inkludera (17.11), Del
1, Helsingfors

Kotouttaminen on kumppanuutta (17.1), Helsingfors

Fortbildning med Folkhilsan, 24.1.2017, Del 2, Helsingfors

Welcoming Refugees, Norrkoping, 25-27.1

Monikulttuurinen tydelimiseminaari, TEM, 30.1, Helsingfors

Nordisk nitverkstriff for integration, 13-14.3, Helsingfors
Aktualitetsseminarium, Kommunférbundet 16.3

SEX-projektets slutseminarium 3.5, Helsingfors

Sylvia-projektets flyktingseminarium 26.4, Helsingfors

Fortbildning med Folkhilsan: Att méta, beméta och inkludera, 6.4, Del 3,
Helsingfors

Moéte med kompetenscentret for integration (Annika Forsander), 5.4, Hel-
singfors

* Nordiskt integrationsseminarium, Tallinn, 31.3
® Erfarenhetstalarnas nitverkstriff i Tammerfors, 19.5

Méten

Justitieministeriet, sprik- och demokratienhet (23.5)

Kompetenscentret for integration (19.9)

Arbets- och niringsbyran i Nyland (3.10)

Utbildningsstyrelsen (23.8)

Kommunférbundets integrationsnitverk, (20.9)

Kommunférbundets mote: De stora stidernas invandrarchefer (25.5)
Kristinestad: runda bords diskussion om svensk integration (29.8)

Vasa: méte med Arbis, Evangeliska folkhdgskolan, Vasa stads vuxensocial-
arbete (6.10)

Nirpes: Nirpes vuxeninstitut samt invandrarkoordinator (30.8)

Nylands svenska kulturfond (27.5)

Nitverksmote: Bildningsalliansen, lirare inom fria bildningen (10.5)
Regionforvaltningsverket (Sodra Finland) Livslingtlirande nitverk (20.5)
Nitverkstrift kring integrationfrdgor, Borgd stad och Borgd folkakademi
(1.6)

Esbo stads invandrarenhet (1.11)
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Svenska riksdagsgruppens sekretare och assistenter (20.11)

Veronica Hertzberg ( 14.11), Helsingfors

Nitverkstriff, svensk integration (14.12) Vasa

Rundabordsdiskussion med Esbo stad och Grankulla stad om svensk inte-
gration, 16.12, Kommunernas hus

Scouternas referensgruppsmote 17.12

Finland mitt hem, méte med projekechef 29.12

SEDs integrationsutskott (18.1)

Helsingfors stads integrationsforskare Pasi Saukkonen, 29.1.
Samarbetsmote mellan Luckan, Odd Fellows Grankulla och Svenska.fi, 10.2
SIMHE- hégskolorna, 6.3

Helsingfors stads utbildningsverk, nyanlinda, 7.3.2017

Samarbetsforum 9.3.

Nitverkstriff, svensk integration, 17.3, Helsingfors

Workshop kring yrkes- och sprakstudier inom ramen fér projektet SEX,
27.4, Lirkkulla, Karis

Samarbetsméte mellan Helsingforsalliansen och Helsingfors svenska in-
vandrarkoordinator

Folktingets runda bordsdiskussion, 21.3, Helsingfors

Moéte med Migrationsinstitutets Center f6r Svenskfinland, 22.5, Abo

Presentationer

Sydkustens Landskapsférbund, forbundsméte, 7.4, Karis

Svensk ungdom, sommarseminarium (9.9)

Arbets- och niringsbyrin i Nyland, fortbildning (9.9)
Kommunférbundets kurs: Bildningsdirektorsdagarna (10.5)
Kommunférbundets kurs: Rektorsdagarna (25.10)

Demokratidagen pd Kommunférbundet (18.10)

Svenska delegationen, Kommunforbundet ( 16.3 och 25.4)

Folktingets integrationsgrupp (13.4)

Nitverksmote: Utbildningsstyrelsens méte for lirare (29.9), Tammerfors
Vanda svenska kommitten (6.4)

Kommunférbundets nitverk: Kommunernas invandrarkoordinatorer
(30.11) , Helsingfors

Finlandssvenska kryssningen, 3-4.2

Svenska riksdagsgruppen, 23.2.

Kommunens sekreterare och assistenter, 5.5, Tammerfors

Yhteinen kunta-projektets seminarie 3.6, Kyrkslitt

Brev
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Kommundirektdrerna i tvasprakiga kommuner: onskan om att tillstitta
kontaktpersoner for invandrarkoordinatorn

Via Migrationsverket: brev till mottagningscentraler i tvasprikiga kommu-
ner om vikten att ge information om svensk integration.



Tiivistelma

Onko kotoutumiskieli yksilon, kunnan tai valtion valinta?
Integration pa svenska -projektin loppuraportti

Svenska kulturfonden, Svenska folkskolans vinner ja Stiftelsen tre smeder
kdynnistivit yhteistyossd Kuntaliiton kanssa vuoden kestivin Integration pa
svenska -kehittimishankkeen keviilld 2016. Aikaisemmissa raporteissa ja sel-
vityksissd nikyi selvd koordinaation tarve kaksikielisten kuntien ruotsinkielis-
ten kotoutumispolkujen kehittimisessi. Ruotsinkielisen kotoutumisien koor-
dinaattori on tydskennellyt osana Kuntaliiton ruotsinkielistd- ja kansainvilistd
tiimii ja tehnyt sektoriylittivii yhteistyotd kentilla.

Keskeisiin tavoitteisiin on kuulunut tiedottaminen ruotsinkielisen kotoutu-
misen mahdollisuudesta viranomaistahoille seki maahanmuuttajille. Projek-
tissa on tuotettu tiedotusmateriaalia ja kehitetty infopankki.fi ja kotoutta-
minen.fi -sivustojen sisiltod. Edunvalvonnassa koordinaattori on kehittinyt
ruotsinkielisid polkuja (lasten koulukidyntig, aikuisten kotoutumiskoulutuksia,
viranomaisten tiedottamista) mm. pyorein pdydin -keskusteluissa ja Kunta-
liiton lausunnoissa. Projektin tavoitteiden mukaisesti on kartoitettu kotoutu-
miskoulutuksia, valmistavia luokkia ja tydpaikkoja. Lisiksi on nostettu tie-
toisuutta ruotsinkielisestd kotoutumisesta artikkeleiden, blogien seki podcas-
tien avulla ja jirjestetty verkostoitumiskokouksia ja seminaareja.

Suositukset

Jatkossa tulisi suunnitelmallisemmin tiedottaa ja kehittdd keskeisten viran-
omaistahojen tietimysti alueen ruotsinkielisistd kotoutumispoluista. Yksilslli-
nen kotoutumispolku ja yksilon valinta tulisi olla keskeinen asia ohjaamisessa.
Samanaikaisesti tulisi vahvistaa rakenteita ja kehittdd ruotsinkielisid kotoutu-
miskoulutuksia ja siirtymikoulutuksia etenkin Eteld-Suomessa. Maakunta-
uudistuksessa tulisi taata oikeus ruotsinkieliseen kotoutumiseen niissi maa-
kunnissa, jossa ruotsinkielisid kuntia. Tarvitaan seurantatutkimusta ruotsiksi
kotoutuvien jatkopoluista, tydllisyydestd seki alueiden vilisestd litkkuvuudes-
ta. Jatkossa tulisi luoda paremmat mahdollisuudet yhdistdd ruotsin- ja suo-
menkielen opiskelua osana kotoutumissuunnitelmaa. Folktingetin alaisuuteen
ehdotetaan perustettavaksi ruotsinkielisen kotoutumisen valtuuskunta, joka
edistdd ja kehittdid ruotsinkielistd kotoutumista Suomessa.
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