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Innehall

* Begrepp

* Jamstalldhets- och
diskrimineringslagarna ur institutens
synvinkel

e Utveckling av institutverksamheten med
tanke pa jamlikhet och likabehandling

e Skapande av en JS och LB —plan.



Jamstalldhet och likabehandling

e Jamstalldhetslag: Jamstalldhet mellan kon,
beror aven kdnsminoriteter.

* Diskrimineringslag: alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, overtygelse,
asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
nagon annan omstandighet som giller
den enskilde som person.
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Alder
Etniskt ursprung

Sexuell intriktning
Konsidentitet

Geografiskt lage
Social grupp
Politisk Overtygelse




Beframjande av jamlikhet och

jamstalldhet fokuserar pa:
1. Personalens jamstalldhet samt likabehandling
 JSoch LB planer som beror personalen
2. Laroanstaltens undervisning och ovrig
verksamhet

 En laroanstaltspecifik JS och LB-plan som beror
undervisningen och den ovriga verksamheten.

e LB -plan som tar i beaktan alla lagens principer.

 Utbildningsanordnaren ansvarar for att laroanstalten
skapar en jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

e Horande av studerande



Lag om jamstalldhet mellan kvinnor
ochman8b§

Forbjuden diskriminering enligt denna lag skall
anses foreligga, om en laroanstalt eller en annan
sammanslutning som tillhandahaller utbildning
och undervisning vid

 antagningen av studerande, ordnandet av
undervisningen, beddmningen av
studieprestationer eller

* jlaroanstaltens eller ssammanslutningens
ovriga ordinarie verksamhet forsatter en
person i en mindre fordelaktig stallning
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Diskrimineringslag 10 §

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska
anses foreligga, om en arbetsgivare

* behandlar en person pa ett ofordelaktigare
satt an nagon annan har behandlats,
behandlas eller skulle behandlas i en
jamforbar situation.



Atgarder for fraimjande av
jamstalldheten vid laroanstalter (5 a §)

e Utbildningsanordnaren (kommunen) ansvarar
for att det arligen utarbetas en
jamstalldhetsplan for laroanstalten.

* | samarbete med personalen och studerande.

* Planen kan inkluderas som en del av
aroplanen eller annan dylik plan.




5 a § forts...
Jamstalldhetsplan for laroanstalten

1. en redogorelse for jamstalldhetslaget vid
|aroanstalten.

2. atgarder som behovs for att framja
jamstalldheten.

3. En utvardering av hur atgarderna i en tidigare
jamstalldhetsplan har genomforts, och
hurudana resultat som uppnaddes

* Planen kan utarbetas for ett ar eller for hogst
tre ar i sander.
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Utbildningsanordnarnas skyldighet att
framja likabehandling (6 §)

Utbildningsanordnare och de laroanstalter de ar
huvudman for skall

 Bedoma hur likabehandling uppnas i deras
verksamhet

* Vidta atgarder som behovs for att framja
likabehandling.

* De framjande atgarderna ska vara effektiva,
andamalsenliga och proportionerliga med
beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljo,
resurser och dvriga omstandigheter.
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6 § fortsatter ...

* En utbildningsanordnare ska se till att varje
laroanstalt har en plan for de atgarder som
behovs for att framja likabehandling.

* Planen skall omfatta alla
diskrimineringslagens grunder

e Studeranden skall ordnas mojlighet att bli
horda om de framjande atgarderna.



Positiv sarbehandling (9 §)

* Positiv sarbehandling ar inte diskrimering.




Rimliga anpassningar for att likabehandling for

personer med funktionsnedsattning ska uppnas
(15 §)

— Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och
de som tillhandahaller varor eller tjanster ska gora
sadana andamalsenliga och rimliga anpassningar som
behovs i det enskilda fallet for att

— Det ar moljligt for personer med funktionsnedsattning
att pa lika villkor som andra fa utbildning.

— Vid bedémningen av vilka anpassningar som ar rimliga
beaktas avsedda aktorens resurser samt kostnaden pa
anpassningar.
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Utgangspunkter for utveckling av
jamlikhet och jamstalldhet

Institutverksamhetens varden och dess
uppgifter

verksamhetens utveckling med tiden.

Se institutverksamheten ur nya synvinklar
samt ytterligare utveckla verksamheten.

Enligt eget behov, resurser och allmant lage.

De konkreta atgarderna och forfaranden kan
skilja sej at mellan instituten.
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Beddmning av institutsverksamheten
ur jamstalldhetens synvinkel

. Hurudan ar konsférdelningen bland studeranden
inom olika amnesomraden och evenemang

. Hurudana amnen och praxis intresserar och
lockar till olika grupper och kén?

. Vem fattas bland vara studerande?

. Vilka amnen och verksamhetsformer kan vara
intressanta/nyttiga for de grupper som ar i
minoritet bland vara studerande?
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5. Vad kan hindra mindre aktiva grupper fran att
delta i verksamheten?

6. Har dessa grupper dolda larobehov?

7. Finns det grupper som just nu kraver extra stod
fran institutverksamheten?

8. Hur ser var kommunikation och laroplan ut for de
olika grupperna?

9. Hurudant budskap skapar illustrationerna och
texten?

10.Ar jamlikhet och jamstalldhet synligt inom
amnena i form av samhallelig diskussion?
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Bearbetning av planen

1. Valj de nodvandigaste / viktigaste
utvecklingsmalen till institutets
jamstalldhets-och likabehandlingsplan.

2. Definiera malsattningen for alla
utvecklingsomraden.

3. Vilka atgarder kravs for att kunna na malen?



Planeringsprocessen pa institut

Hur organisera arbetet?
Hur engagera personalen?

Hur uppmarksamma studerande?

Overvaka och kontrollera genomfoérandet av
processen.



Tack!
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