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LAROPLAN



ARBETSGANGEN (2013)

- mars: diskussion i lararkollegiet
==) fragor pa Googledocs

- april: halvdag med hela personalen



- juni: deadline for amnesvisa texter

- september-oktober:
sammanstallning och bearbetning
av texterna i en liten arbetsgrupp



- hovember:

- genomgang/diskussion i
lararkollegiet och med
kanslipersonalen

- december:
direktionens godkannande



UTGANGSPUNKT

Laroplanen for
integrationsutbildning

=) samma rubriker



UTGANGSPUNKTER FOR
UNDERVISNINGEN

- grundlaggande varderingar
- inlarningssyn
- inlarningsmiljo och arbetssatt

- verksamhetskultur
MAL OCH INNEHALL



FRAGOR

1. Hur lar sig dina kursdeltagare?

2. Hurdan ar en bra arbislarare?

3. Din syn pa hur vi bemoter (ska
bemota) vara kunder.

4. Varfor behovs det kurser i just ditt
amne?

(Googledoc)



VAD ar Arbis?
RITA!

April, hela personalen



TA DIN BILD OCH GA
till foljande grupp.

BESKRIV BILDEN!



SKRIV DE TRE
VIKTIGASTE
ORDEN/FRASERNA



TRE ADJEKTIV SOM
BESKRIVER VAR

ARBETSGEMENSKAP (som
du vill att den ska vara)



GE LAPPARNA TILL
GRANNARNA

VALJ UT DE TRE VIKTIGASTE
ADJEKTIVEN AV
GRANNARNAS FORSLAG



