
 

 HELSINGFORS ARBIS   
  LÄROPLAN 

  



ARBETSGÅNGEN (2013)  

- mars: diskussion i lärarkollegiet 

- frågor på Googledocs 

- april: halvdag med hela personalen 

 

 

  



- juni: deadline för ämnesvisa texter 

- september-oktober: 
sammanställning och bearbetning 
av texterna i en liten arbetsgrupp 

 



- november:  

- genomgång/diskussion i 
lärarkollegiet och med 
kanslipersonalen 

- december:  

   direktionens godkännande 

 



UTGÅNGSPUNKT 

 Läroplanen för 
 integrationsutbildning  

  samma rubriker 

 

  

 

 



UTGÅNGSPUNKTER FÖR 
UNDERVISNINGEN 

 - grundläggande värderingar 

 - inlärningssyn 

 - inlärningsmiljö och arbetssätt 

 - verksamhetskultur 

MÅL OCH INNEHÅLL 
 



FRÅGOR 
1. Hur lär sig dina kursdeltagare? 
2. Hurdan är en bra arbislärare? 
3. Din syn på hur vi bemöter (ska 
bemöta) våra kunder. 
4. Varför behövs det kurser i just ditt 
ämne? 
 (Googledoc) 



VAD är Arbis? 
RITA! 

 

April, hela personalen 



TA DIN BILD OCH GÅ 
till följande grupp. 

 
BESKRIV BILDEN! 

 



SKRIV DE TRE 
VIKTIGASTE 

ORDEN/FRASERNA 



TRE ADJEKTIV SOM 
BESKRIVER VÅR 

ARBETSGEMENSKAP (som 
du vill att den ska vara) 



GE LAPPARNA TILL 
GRANNARNA 

 
VÄLJ UT DE TRE VIKTIGASTE  

ADJEKTIVEN AV 
GRANNARNAS FÖRSLAG 


