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Inledning

Du har fatt fortroende att vara larare inom den fria bildningen. Vad innebar det for dig? Kanner du dig
som en larare? Vill du vara deltagare pa din egen kurs?

Den har vagledningen ar tankt att vara ett material som du som larare kan anvanda i det dagliga
arbetet. Larare inom den fria bildningen kan ibland kdnna sig ensamma. Genom det har materialet
vill vi gbra dig sallskap och stodja dig i ditt arbete.

| den har vagledningen finns lite teoretiskt material, men vi fokuserar framfor allt pa att ge praktiska
rad. Ett av vara framsta mal ar att skapa reflektion. Malgruppen ar framfér allt nya larare, men ocksa
mer erfarna larare kan ha nytta och gladje av att lasa det har. Det finns varken amnes- eller orga-
nisationsspecifika rad har, utan ambitionen i materialet ar att det ska vara tillampbart for alla larare
inom den fria bildningen.

Vi har nagra generella utgangspunkter i detta material. Vi utgar fran att den studerande ska fa vara
delaktig i saval planeringen som genomférandet av kurserna. Vi utgar ocksa fran att den sociala
gemenskapen ar en viktig del av verksamheten inom den fria bildningen. Gruppen kan sagas vara
lararens storsta resurs. Fungerar den sociala gemenskapen bra kan ocksa de studerande lara av
varandra. Men pedagogik ar ingen exakt vetenskap och alla pastdenden i det har materialet kan
diskuteras. Det finns inga svar som ar ratt eller fel. Beddmningarna ar alltid beroende av t.ex. situa-
tionen och lararens dvertygelse.

Vi anvander begreppen studerande, den ldrande och kursdeltagare som synonyma i det har ma-
terialet. Da vi behandlar vuxenpedagogik och vuxenlarande ar var utgangspunkt att principerna for
vuxenpedagogik kan tillampas ocksa pa unga och delvis pa barn.

Vi anvander larare som ett allmant begrepp som syftar pa den person som pa nagot satt har ansvar
for kursens genomférande, aven om alla i den rollen inte nédvandigtvis identifierar sig som larare.

Det har materialet har varit mojligt att skriva tack vare Kunnig-projektet Kompetensforum med finan-
siering fran Regionforvaltningsverket.

VAD TYCKER DU OM DET HAR MATERIALET?

Innehallet har ar inte ndgot som ar hugget i sten. Var énskan ar att materialet kommer att ut-
vecklas och férbattras. Du kan ge respons till Bildningsalliansens personal.

Vi vill tacka pilotgruppen som gett synpunkter pa materialet i slutskedet av processen, rektor Gun-
borg Gayer vid Helsingfors arbis for sprakgranskningen, planeraren Annika Staffans vid Korsholms
vuxeninstitut for arbetet med layouten och konstlararen Kristina Skoog vid Korsholms vuxeninstitut
for illustrationerna. Ansvaret for innehallet ligger anda pa oss undertecknade.

Vi énskar dig framgang och gladje i din roll som larare!

Annika Turunen, Ann-Maj Bjérkell-Holm, lize Jundze-Lundegran och Marie Granbacka
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Den har forsta delen ska fungera som en 6vergripande introduktion. Vi vill férklara vad fritt bildnings-
arbete ar. Varfor finns denna verksamhet? Vi ger ocksa en 6verblick éver vad vi anser ar utgangs-

punkter for en pedagogik for vuxna. Har du funderat pa om det finns nagra skillnader mellan att
undervisa barn och vuxna?

1.1 Vad ar fritt bildningsarbete?

Du som laser det har har redan hallit eller ska troligen halla kurser inom nagon organisation som hor
till fritt bildningsarbete. Till fritt bildningsarbete eller den fria bildningen hér fem olika organisationer:
medborgarinstitut, folkhdgskolor, idrottsinstitut, studiecentraler och sommaruniversitet. Over en mil-
jon manniskor deltar varje ar i den fria bildningen i Finland.

Medborgarinstitutsverksamhet finns i varje kommun i Finland i nagon form. Medborgarinstitut kan
ocksa kallas arbetarinstitut, vuxeninstitut eller bara institut. De erbjuder kurser som de studerande
deltar i vid sidan om arbete, studier eller annat. Kurserna kan berora allt fran sprak, motion och mat-
lagning till handarbete.

Vid folkhogskolorna studerar man oftast ett ar som heltidsstuderande, men folkhégskolorna erbju-
der ocksa olika kortkurser. Langden pa kortkurserna varierar fran ett veckoslut till en vecka. Vid en
folkhdgskola ska det alltid finnas mdjlighet till internatboende.

Sommaruniversitetens framsta uppgift ar att erbjuda 6ppna hdgskolekurser regionalt, men man
arrangerar ocksa andra typer av kurser, t.ex. fortbildning, sprakkurser och repetitionskurser for abi-
turienter.

Idrottsutbildningscentren eller idrottsinstituten ar ocksa internat som erbjuder undervisning pa
heltid. Som namnet sager erbjuder idrottsinstituten utbildning som framjar motion, valmaende och
halsa.



Studiecentralerna fungerar pa riksniva. De ordnar kurser och forelasningar sjalvstandigt eller i sam-
arbete med sina medlemsorganisationer. Genom studiecentralerna kan ocksa en grupp anséka om
stod for att arrangera en studiecirkel.

Historiskt uppkom ett behov av folkupplysning och folkbildning nar Norden bérjade demokratiseras.
Folkbildning ar nagot som ar specifikt for de nordiska landerna, &ven om liknande verksamhet ocksa
finns i andra lander. Medborgarinstituten ar en institutionsform som bara finns i Finland.

Fri bildning och fritt bildningsarbete | I Foibildning

Folkeoplysning Folkeoplysning

Th)

1) liberal adult education [vanligtvis, men ocksa:] 2) non-formal adult education
3) informal adult education 4) popular adult education)

Y/
AN

Den fria bildningen styrs inte av laroplaner som slas fast av staten eller kommunen. | stallet formule-
rar organisationerna sjalva sina mal och kursplaner. Utgaende fran dem kan lararen och deltagarna
tilsammans formulera sina egna kursmal. Den fria bildningen har som en uppgift att stédja demo-
kratin genom att erbjuda majligheter till personlig utveckling i social samvaro.

Malet for undervisningen inom det fria bildningsarbetet ar att framja individers mangsidiga ut-
veckling, valmaende och valfard och att framja demokrati, pluralism, hallbar utveckling, kultu-
rell mangfald och internationalism. Det fria bildningsarbetet kdnnetecknas av studier efter eget
val, samhorighet och delaktighet.

Lagen om fritt bildningsarbete

Utover inkomster fran kursavgifter finansieras fritt bildningsarbete aven av understéd fran staten.
Huvudmannen, oftast en kommun eller en stiftelse, kan ocksa bidra till finansieringen.

VAD TYCKER DU

Vilka ar den fria bildningens viktigaste uppgifter idag?




1.2. Vad ar pedagogik?

| vardagligt tal syftar pedagogik kanske oftast pa en samling metoder som anvands for att lara ut ett
stoff. | vetenskapligt tal kallas den aspekten av pedagogiken for didaktik. Pedagogik igen syftar pa
vetenskapen om larande i ett bredare sammanhang. Pedagogiken intresserar sig inte enbart for 13-
rande och lararens roll i skolmiljo. Egentligen kan man saga att larande kan ske 6verallt dar tva eller
fler manniskor mots och det behdvs inte en tydlig lararroll for att larande ska kunna ske.

BEGREPPSDEFINMION

(enligt Henry Egidius Termlexikon i pedagogik, skola och utbildning (Studentlitteratur, 2006))

Didaktik
Undervisningskonst, laran om planering; genomférande och utvardering av undervisning; un-
dervisningens "varfor, vad och hur”

Pedagogik
Vetenskap om fostran, utbildning, studier, undervisning och personlig utveckling; ocksa kon-
sten att undervisa; att forklara nagot sa att de som tar del av forklaringen forstar

Specialpedagogik
Laran om fostran och utformning av skolgang for barn [eller vuxna] som har svarigheter att ta
del av undervisningen p.g.a. funktionsnedsattningar, Ias- och skrivsvarigheter eller sjukdom

Vuxenpedagogik
Teori om olika satt att [Agga upp och genomfoéra studier for vuxna; utveckling och praktiskt ge-
nomférande av undervisning anpassat for vuxnas behov; andragogik (synonym)

Ordet pedagogik kommer fran grekiskans paidagoged
som ordagrant betyder att leda ett barn. Pedagogen i
antikens Grekland var den slav som ledde skolpojken till
skolan. Kanske kan dagens pedagoger ocksa identifiera
sig i rollen som den som leder eleverna, kursdeltagarna
eller de studerande till att lara sig.

Illlustration: Kristina Skog
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Pa vissa punkter kan man tycka att undervisning for vuxna skiljer sig fran den fér barn, men man
kan forstas diskutera hur stor skillnaden sist och slutligen ar. Ett faktum ar atminstone att en grupp
bestaende av vuxna ofta ar mycket heterogen. Deltagarna kan vara allt fran 20-aringar till seniorer
och ha manga olika bakgrunder och forhandskunskaper.

Nar det handlar om att undervisa vuxna inom fri bildning omfattar manga de har eller atminstone de
flesta av de har pastaendena:

» Vuxna kan och vill vanligen delta i utformandet av kursen, bade gallande innehall och arbetssatt.

» Vuxna har tidigare erfarenheter som paverkar hur de ser pad amnet som lars ut. De har samlade
erfarenheterna kan vara en rikedom for hela gruppen.

» Vuxna har ofta en uppfattning om hur de lar sig bast. Genom att variera undervisningen far alla i
gruppen uppleva att undervisningen passar just dem.

» Vuxna kan ocksa ha negativa erfarenheter av skola och larande som kan paverka dem ham-
mande.

- En grupp vuxenstuderande ar ofta heterogen, t.ex. med tanke pa férkunskaper, alder, intressen
och ambitionsniva.

» Vuxna kommer oftast pa kursen av fri vilja och delar ett gemensamt intresse med de andra del-
tagarna. Darfor finns det mgjlighet att skapa en god stdmning i gruppen.

« Vuxna kan till sin attityd vara krasna och kritiska — de staller krav.

- Vuxna har ofta tidsbrist. Darfér kravs det kanske mycket av planeringen eftersom det finns en
forvantan om effektiv tidsanvandning.

» Vuxna vill anvanda kunskapen har och nu.

Speciellt med tanke pa vuxenpedagogik inom den fria bildningen kan man pasta att det handlar om
nagot annat an skolundervisning. Att delta i den fria bildningen ar frivilligt. Det ar viktigt att deltagarna
trivs och far kanna sig delaktiga i gruppen. Gruppens samlade erfarenheter ar en stor resurs — lara-
ren behdver inte vara allvetande.

VAD TYCKER DU
Pa vilket satt tycker du att vuxna lar sig?
Lar sig vuxna battre eller samre an unga?

Hur har du tidigare forstatt begreppet pedagogik? Har texten ovan férandrat din férstaelse?



Undervissing

| den har andra delen behandlas olika aspekter av att halla en kurs. Har ger vi allmanna tips och rad
som kan vara bra att tdnka pa fore en kursstart och under kursens gang. En del av férberedelserna
och genomférandet beror anda framfér allt pa gruppen, amnet och lararens erfarenhet och person-
lighet. Vilka fragor behdver du fundera pa som larare inom den fria bildningen?

2.1 Planering

Lararen planerar kursen i stora drag fore kursstarten utgaende fran laroanstaltens kursbeskrivning.
Samla garna information om deltagarna pa férhand om det gar — det underlattar planeringen. Det
kan vara bra att atminstone lasa igenom namnlistan och strava efter att lara sig namnen sa fort som
mojligt.

Lararen har huvudansvaret for att det finns en struktur genom hela kursen. Trots detta ar det viktigt
att diskutera kursupplagget med kursdeltagarna bade i bérjan och delvis under hela kursen. Vad
forvantar deltagarna sig? Vad kan de fran forr? Lararen kan tillsammans med deltagarna i hdg grad
bestamma vad som tas upp pa kursen.

En lektionsplanering kan géras pa manga olika satt. Tank atminstone pa vad stoffet ar, vilka metoder
du kommer att anvanda och hur lang tid de olika momenten ska ta. Planeringen hjalper dig att gora
undervisningen intressant och varierande.
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HA FOLIANDE PUNKTER I ATANKE UNDER PLANERINGEN

- Varfor? Kursens syfte och malsattningar
e Vad? Kursens innehall

e Hur? Undervisningsmetoder

e Hur lange? Tidsplanering

HAR AR ETT EXEMDEL DA HUR DU KAN GORA UPD PLANERINGEN FOR DIN KURS

DO T il Aoletnitt M Materiad

Wlele[-TAVESlsIn[s Bl Ungefarlig tid  Inlarningens  Vilket ar ar- Malet med Hjalpmedel
ens tema for detta mo-  innehall. Te- betssattet och detta moment och material
ment mat nerbrutet  hur grupperas
in mindre de-  deltagarna?
lar. Vad gor lara-
ren?
Tiden for detta | Del 1 av Arbetssattet Nytt mal som [ Nya behov?
temat. nu garna an- | bygger pa den
Del 2 av norlunda an forra
temat. det forra.
Nasta tema Det nya te-
mats forsta
del.

- Planera de forsta lektionerna fore kursstart. Vid planeringen av resten av kursen bor grup-
pens 6nskemal beaktas.

- Kursinnehallet maste i alla fall vara i linje med kursbeskrivningen — totala avvikelser ska
man ge sig in pa endast om hela gruppen énskar det och i 6verenskommelse med upp-
dragsgivaren.

- Planera in variation och pauser sa att deltagarna far studera pa ett omvaxlande satt utan
att trakas ut.

- Satsa pa tidsplaneringen. Hur mycket tid ska de olika momenten ta? Vad kan du lamna bort
om tiden blir for kort? Har du extra program om det behdvs?

- Redan fran kursstarten ar det viktigt att visa vem du ar och vilka dina arbetssatt ar. Ett gott
rad ar att anvanda sadana metoder som aktiverar kursdeltagarna.

- Tank pa att deltagarna ska ha mdjlighet att koppla ihop kursens innehall med egna erfaren-
heter.

- Efter avslutad lektion I6nar det sig att genast skriva ner tankar om vad som kan tas upp
langre fram i kursen, det underlattar planeringen.
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VAD TYCKER DU?

Vilken ar karnan i kursen du ska halla enligt kursbeskrivningen?

Hur planerar du att de forsta lektionerna ska se ut?

Haller du med om att de forsta lektionerna ar viktiga fér resten av kursen?

Finns det information du absolut behover fore kursstarten? Hur kan du samla in den informa-
tionen? Vilken information kan du samla in under forsta kurstillfallet?

2.2 Gruppen som resurs

Ett engagemang fran lararens sida smittar av sig pa deltagarna. Ha bade hjarta och humor med i
din undervisning. Kom ihag att vara lyhérd och att uppmuntra alla i gruppen. Som larare har man en
nyckelroll da det galler att paverka gruppandan. Gruppen ar den storsta enskilda resursen under en
kurs.

Ett viktigt mal med det forsta kurstillfallet ar att deltagarna bildar sig en uppfattning om kursen. Som
larare kan man be deltagarna att spegla sina férvantningar mot kursbeskrivningen for att undvika
besvikelser under kursens gang. Efter den forsta gangen ska de studerande vara pa det klara med
om de vill fortsatta kursen eller inte. En del kurser kan kréava en mer ingadende introduktion medan
andra kurser i princip kan inledas efter att lararen har presenterat sig och kursinnehallet.

Genom en gemensam malformulering borjar man skapa gemenskap i gruppen. Demokratin i grup-
pen kan ocksa vara ett dilemma som lararen maste ta stallning till — vem far och kan bestdmma vad
och nar? Det finns inga enkla svar, men atminstone borde man som larare forst och framst utga
fran kursbeskrivningen och det som gruppen kommit éverens om tillsammans. Det kan vara bra att
komma i hag att den eller de som talar hogst inte nédvandigtvis speglar de 6vriga gruppmedlem-
marnas asikter.

MALSATININGAR FOR FORSTA TRAFFEN

- att lararen far veta nagot om de studerande

- att de studerande far veta nagot om kursen och lararen
- att gruppen gor upp gemensamma mal for kursen

- att deltagarna vet om de vill fortsatta pa kursen eller inte

11



INTRODUKTIONSLEKAR

Namnlek

Var och en kombinerar i tur och ordning ihop sitt namn med en rérelse. Fdljande person ska
alltid upprepa de féregaende namnen och rorelserna och darefter saga sitt eget namn med en
rorelse. Det finns otaliga varianter pa denna lek, t.ex. att kombinera namnet med ett djur, ett
adjektiv eller nagot helt annat.

Intervju
Deltagarna intervjuar varandra i par och presenterar darefter sin studiekompis.

Saker som forenar oss
Deltagarna jobbar i par och ska hitta t.ex. fem punkter som férenar dem.

Forberedd presentation
Kursdeltagarna berattar om sig sjalva genom att komplettera meningar som lararen forberett:

t.ex. "jag gillar...”, "jag har varit till...” osv.
Var och en far i tur och ordning tala medan en tandsticka brinner.

Ni kan kasta t.ex. en boll mellan er. Den som haller i den far tala och de 6vriga ska lyssna.

Forsta gangen inverkar alltsa ocksa pa hur gruppens anda borjar utvecklas. Det ar viktigt att fa igang
en dialog mellan lararen och kursdeltagarna. Dialogen ger mdjlighet for alla att komma till tals och
ocksa att lara kanna varandra. Foérsta lektionen ger majlighet att bérja bygga upp samhdrighet och
trivsel.

En valfungerande studiegrupp kannetecknas av

e en Oppen, avspand och trygg atmosfar

- en dmsesidig respekt mellan larare och studerande
- att alla &r aktiva och motiverade

- att mal och arbetssatt har accepterats av alla

- att allas asikter och varderingar respekteras

- att alla kan paverka gruppens arbete

- att eventuella konflikter diskuteras dppet

VAD TYCKER DU

Pa vilka satt tanker du ge gruppen majlighet att paverka kursinnehallet?

Hur mycket later du gruppen paverka innehallet?

Hur tror du att du personligen bast kan bidra till gemenskapen i gruppen?

12



2.3 Du som larare
Da den inledande planeringen ar gjord narmar sig kursen och de konkreta undervisningssituatio-
nerna. Hur kan man se pa sig sjalv som larare?

Som larare behdver du inte latsas utan endast vara den du ar. Du kan kénna dig trygg i din erfaren-
het, kunskap och personlighet. Du behdver inte vara allvetande. Tro pa din férmaga att leda kursen.
En genomtankt planering for kursen kan vara en viktig del av att hitta den egna trygga lararrollen.
Om du har en bra plan att falla tillbaka pa kan du ocksa tryggt avvika fran den emellanat.

Vilka satt att undervisa som man valjer kan bero bade pa hur man ser pa larande och vad man ska
undervisa i. Ofta har deltagarna i en grupp mycket olika bakgrund och ocksa olika satt som de helst
lar sig pa.

Det finns inte bara en lararroll. Har presenterar vi tre olika satt att se pa kunskap, larande och férhal-
landet mellan den som Iar sig och lararen. Framstallningen ar gjord enligt John Steinbergs beskriv-
ning i Pedagogdoktorns handbok fran 2006 (se Fdrslag till fortsatt Iasning i del 3).

Formedlingspedagogik

Foérmedlingspedagogik kan kort beskrivas som traditionell skolundervisning. Enligt en formedlings-
pedagogisk syn ar larandet knutet till lektionssalen. Lararen férmedlar kunskapen genom forelas-
ningar och hdéglasning. Laromedlen har ocksa en central stallning. Larandet bérjar med genomgang
av teori i allmanna drag for att senare ga in pa det praktiska. De studerandes inlarning utvarderas
genom uppsatser och prov. Lararen ger uppgifter och den studerande presterar. Lararen ar alltsa
kunskapens kalla medan den studerande ar en passiv mottagare. Det ar den studerandes ansvar att
hitta motivationen for att lara sig, inte lararens.

Motivation - Elevens ansvar =
14 Y
A ; ~
N iftey g
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U &l
Tolkning av John Steinberg: Ann-Maj Bjérkell-Holm Létaren Studerande
lllustration: Kristina Skog Kéllan mottagare

Formedlingspedagogiken ar en form av historieberattande. Den har darfor viktiga kvalitéer som inte
bdér underskattas, speciellt om férelasaren ar kunnig och engagerad. Alla manniskor kan beratta
historier — formedlingspedagogiken kan alltsa ses som en enkel metod. Problemet ar att alla inte ar
duktiga talare. Dessutom stdds de larandes egen initiativformaga inte av traditionell férmedlingspe-
dagogik.

Antaganden

e Lararen har en central roll i larprocessen

e Lararen valjer metoder

» Lararen férmedlar innehallet

- FOorst detaljer, sedan helhet

e Forst teori, sedan tillampning

¢ De studerande lyssnar, laser och skriver

- Viktigt att den studerande bevisar att han eller hon kan

13



Motivationspedagogik

Enligt motivationspedagogiken ska kunskapen lekas fram. Lararen anvander mycket varierande
metoder och undervisar till exempel genom demonstrationer och tillampningar. De studerande job-
bar bade med grupparbeten och egna évningar. Lararen kan beskrivas som en uppfinnare och en
underhallare som tar ansvar for att motivera deltagarna. Den studerande ar en aktiv deltagare, en

partner och en medresenar. Kursen kan avslutas med exempelvis utstallningar, grupparbeten eller
andra praktiska tillampningar.

Motivation - Lararens ansvar = 4

N V.
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Lararen Studerande
uppfinnare, underhallare deltagare

Tolkning av John Steinberg: Ann-Maj Bjérkell-Holm
Illustration: Kristina Skog

Motivationspedagogikens styrka ligger i antagandet att det ska vara roligt att lara sig och att lararen
snarare ska underlatta larandet an att strikt undervisa. De flesta foredrar helt sékert en underhallan-
de kurs framfér en uttrakande. En nackdel ar att detta staller stora, kanske for stora, krav pa lararen.

Antaganden

- Att lara sig ar roligt

 Variation underlattar

- Lararens roll ar viktig for att skapa motivation

» Motivation ar avgérande for larandet

- Olika metoder for att testa deltagarnas kunskaper
- Delaktighet ar viktigt

14



Processpedagogik

Enligt processpedagogiken sker inlarning inte enbart i klassrummet utan till storsta delen pa an-
nat hall. Processpedagogiken ser istallet klassrummet som en moétesplats. Larande sker genom
problemlésning och aktionslarande, alltsa genom egen verksamhet och egna upplevelser. De stu-
derande jobbar ofta med olika projektarbeten. Lararen ar mer av en handledare, processledare och
facilitator. Utgangspunkten ar att den studerande ar ansvarstagande, har sjalvinsikt och ar sjalv-
reglerande. Motivationen finns hos deltagaren. Deltagarna kan avsluta kursen med uppvisningar,
presentationer eller ocksa skriva nagon form av lardagbok under kursens gang.

£ ]
AN AN
TR SEE
;;\ —:4 S?' 4’
T . Motivation Ju)}j/

TS A9

Lararen Studerande
handledare, ansvarstagande, har
processledare, facilitator sjélvinsikt och
ar sjdlvreglerande

Tolkning av John Steinberg: Ann-Maj Bjérkell-Holm
Illustration: Kristina Skog

Processpedagogikens styrka ar att den ger deltagarna méjlighet att skaffa kunskap och att lara sig
problemldsning i samarbete med andra. Utmaningen for lararen ar att skapa en struktur och att bara
huvudansvaret for att arbetet fortskrider.

Antaganden

e Motivation ar hos alla ett inneboende behov som leder till aktivitet
- Deltagare kan ta ansvar for sitt larande

- Larandet ar en standig process

- Deltagaren formulerar aktivt behov och fragestallningar

VAD TYCKER DU?

Vilka sidor ar bra och vilka daliga hos de tre olika modellerna?

| vilken av Steinbergs modeller kdnner du dig mest hemma? Vad passar bast for ditt undervis-
ningsamne?

15
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2.4 Praktiska tips i klassrummet

EN GRUNDSTRUKTUR FOR KURSTRAFFARNA

- Borja med att repetera vad som gjordes férra gangen

- Tala om vad som ska behandlas denna gang

- Genomfor dagens program

- Sammanfatta dagens lektion

» Avsluta med att tala om vad som ska behandlas nasta gang

Det kan vara vart att fundera pa mobleringen i klassrummet. Det har stor betydelse om de stude-
rande sitter i en cirkel eller i rader eller pa nagot annat satt. Ibland kan det ocksa vara en idé att fa
de studerande att fran gang till gang byta platser med hjalp av mébleringen.

Beléva border AlltiA)

- Det lattaste sattet att skapa variation i klassrumsmiljon ar att lararen byter plats. Vad hander
om lararen star i mitten av rummet i stallet for langst fram?

e Lararen kan uppmuntra de larande, t.ex. i en teckningsklass, att sitta i en del av rummet om
de vill ha feedback och i en annan del om de vill jobba ostort.
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Grupparbete ger variation och kan bidra till en god gemenskap. Man kan variera indelningen vid
grupp- och pararbeten pa manga olika satt. Indelningen kan ske slumpmassigt men ocksa mer
systematiskt t.ex. utgaende fran de studerandes kunskapsniva. Vid grupparbeten ar det viktigt att
ocksa lararen ar aktiv och gar runt och tar del av diskussionerna. Det handlar om att visa intresse
och respekt for deltagarna och det arbete som gors i gruppen. Grupparbetet avslutas alltid med en
redovisning i nagon form for att sammanfatta diskussionerna som férts. Sammanfattningen kan vara
allt frAn nagra ord fran lararen till att smagrupperna redovisar infér hela gruppen — beroende pa vad
syftet med grupparbetet ar.

Ett satt att ordna gruppindelningen ar att lararen klipper isar bilder. Lararen delar sedan ut de
klippta delarna och deltagarna med delar fran samma bild utgér en grupp.

For att gora de delar av undervisningen som bestar av forelasning mer intressanta kan det vara en
bra idé att lara sig gbra snygga elektroniska presentationer. Om du inte vill eller kan préva dig fram
sjalv kan du ga pa kurs pa ett medborgarinstitut och lara dig att gora t.ex. PowerPoint-presentationer.

Ett omvaxlande kursmaterial ar alltid inspirerande. Du kan till exempel anvanda dig av musik, lit-
teratur, film och teater. De studerande brukar uppskatta nagot programinslag som bryter vardagen,
t.ex. en utomstaende som kan beratta om nagot ni tar upp i kursen. Larandet kan ocksa ske pa an-
dra stallen an i klassrummet. Ni kan ocksa gora studiebesoék eller ordna en picknick. Planering och
efterarbete gor utflykterna lyckade.

Planera in tid for diskussion och deltagarnas fragor. Diskussionen uppmuntrar du genom att stalla
Oppna fragor och verkligen invanta deltagarnas svar. Stall tillrackligt konkreta fragor sa att alla har
mojlighet att svara pa dem.

Gloém inte att beromma dina studerande!
Uppmarksamma sma framsteg. Tank pa att ge positiv individuell respons till alla deltagare
nagon gang under kursen.
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Rad for att Iosa problemsituationer
Oftast ar kursdeltagarna trevliga och inspirerande manniskor som gor sitt basta for att komma 6ver-
ens sinsemellan. Men ibland kan problem &anda uppsta.

Har ar nagra tankbara problemsituationer och forslag pa hur du som larare kan jobba med att I6sa
dem:

¢ Nya deltagare kanner sig utanfoér i en gammal grupp — férsék ge de nya deltagarna extra upp-
marksamhet och uppmuntra de gamla deltagarna att hjalpa de nya.

- Deltagarna har olika férhandskunskaper och det ar svart att anpassa undervisningstakten sa att
den passar alla — utga fran kursbeskrivningen och medelnivan i gruppen. Forklara att du inte kan
ge oskaligt mycket tid till enskilda deltagare. Eventuellt kan en del av deltagarna fa andra uppgif-
ter. De som kan mera om amnet kan ocksa fungera som en resurs for hela gruppen om du later
dem dela med sig av sin kunskap under strukturerade former.

«  Om en deltagare alltid ar tyst eller for pratsam — lat alla tala i tur och ordning eller préva pa att
ha diskussioner i mindre grupper. Ocksa maobleringen i klassrummet kan paverka, prova pa att
moblera om och styra sittordningen.

« Det ar en svar situation for lararen att stalla sig framfor gruppen som bestar av manga kritiska
vuxna. Det kan vara jobbigt att bli granskad pa det sattet. Lita pa din kunskap! Var inte radd for
att medge att du inte vet. Du kan alltid fraga om nagon i gruppen vet. Om inte, kan du lova att ta
reda pa till nasta gang (och ocksa gora det).

- Genom att uppmarksamma problemen pa ett konstruktivt satt kan du som larare hjalpa gruppen
att 16sa problemen sa att alla kan ha gladje av kursen.

- Alltid kan man inte gora allt eller I6sa alla problem. Da ar det viktigt att ta kontakt med den plane-
ringsansvariga lararen eller rektorn och tala om problemen.

VAD TYCKER DU

Hur vill du motivera dina kursdeltagare?
Hur ska alla kunna fa ut nagot av kursen?

Reflektera dver vem som talar i klassen och hur mycket. Ar férdelningen den du énskar att den
ska vara?

Kan alla deltagare bli néjda?

18



2.5 Utvardering

Utvardering behodver inte vara nagot invecklat. Det kan goras t.ex. genom diskussion. Utvarderingen
behdver inte nddvandigtvis bara goras i slutet av kursen. Tvartom kan det vara en bra idé att ha en
utvardering i mitten av kursen. Da finns det annu mdjlighet att géra andringar i enlighet med kurs-
deltagarnas 6nskemal.

Ofta handlar utvardering om att kursdeltagarna ger betyg pa hur bra de tycker att kursen har ge-
nomforts och lararen har lyckats. Men som larare kan du ocksa inféra en sjalvutvardering, dar de
enskilda deltagarna far fundera pa sin egen insats. Detta ar egentligen en logisk foljd av att gruppen
och de enskilda deltagarna uppmuntras delta i kursplaneringen och dela med sig av sina erfarenhe-
ter. Varfor skulle kursdeltagarna da inte utvardera ocksa sig sjalva?

Utvarderingsansvaret ligger framst hos utbildningsarrangdren. Darfor ar det for en ny larare bast att
hora sig for hur man gor vid organisationen. Ofta finns en fardigt utformad utvarderingsblankett. Som
larare har man ratt att stélla krav pa att det ska finnas nagon praxis for utvardering vid organisatio-
nen. Som larare har du ocksa ratt att ta del av utvarderingsresultaten.

Som larare kan du ocksa sjalv ha ett intresse av att fa direkt respons av dina deltagare for att fa idéer
och uppslag om hur kursen kan utvecklas. En meningsfull utvardering ska ha ett syfte och inte bara
goras for att det hor till. Fundera pa varfor du gor utvarderingen och valj metod utgaende fran det.

NAGRA IDEER FOR UTVARDERINGSDISKUSSION | GRUPPEN

- Plus, minus, intressant: En enkel struktur for utvardering ar att be deltagarna att fundera
Over vad som varit positivt, negativt och intressant under kursen.

- Tre saker som var bra, tre saker som kunde varit battre: Detta ar ett annat satt att ge en
struktur for responsen. Strukturen kan varieras pa manga olika satt med olika formuleringar,
till exempel genom att anvanda en skala (mycket bra, bra, daligt, mycket daligt) osv.

- Vilka kunskaper kommer du att kunna tillampa? Det kan vara bra att fraga deltagarna
om vad de tror kommer att handa efter kursen for att paminna om att kursens innehall inte
enbart ar bundet till kurslokalen. Detta kan man fraga pa en mangd andra satt ocksa. (Vad
kommer du att minnas av kursen? osv.)

- Du kan sakert hitta pa andra satt att leda en utvarderingsdiskussion som passar din situa-
tion battre!

Utvarderingsdiskussionen kan féras med hela gruppen direkt eller forst i mindre grupper. Man kan
ocksa bdrja med att deltagarna skriver ner sina tankar pa lappar — enskilt, i par eller i grupp. Efter
det kan deltagarna gruppera sina lappar i en gemensam sammanstallning. Anslutningsvis far varje
deltagare eller varje grupp redogdra for sina tankar.

Det kan vara lattare att framfora negativ feedback om deltagarna forst far diskutera i mindre grupper,

da behdver ingen enskild sta for det negativa. Det har kan ocksa bidra till att kritiken blir konstruktiv.
Oavsett om feedbacken ar positiv eller negativ ska du inte gldmma att fraga om motiveringar.

19



| utvarderingssammanhang kan det framkomma negativa kommentarer om lararens insats. Vaga
lata bli att beakta kommentarer som du tycker ar ogrundade. Vid behov kan du vanda dig till rektorn
for att diskutera. Den feedback du far, ocksa den negativa, kan fungera som ett stod for din fortsatta
utveckling som larare.

VAD TYCKER DU

Nar behdvs utvardering?
Vilka utvarderingsformer tycker du verkar lampliga for din kurs?

Vem véljer du att vanda dig till om du far negativ kritik?
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Har det har materialet férandrat din syn pa din uppgift som larare? Vi har velat ge dig en introduktion
till fri bildning och pedagogik, praktiska rad for undervisningen och uppmuntra dig till reflektion éver
din lararroll. Vi vill ytterligare ge dig information om hur du kan fortsatta att utvecklas som larare.

Som larare har du mojlighet att utvecklas i den kontext som din kursarrangér utgér. Finns det andra
larare som du kan ha pedagogiska diskussioner med? Andra larare kan vara ett stort stoéd, aven om
ni undervisar i olika @mnen och for olika grupper. Ett satt att som larare ta del av varandras kunska-
per och stdda varandra ar skuggning. Da deltar en (eller flera) larare pa nagon annan larares lektion.
Efterat diskuteras lektionen, eventuellt utgaende fran nagot utarbetat formular.

Ett annat satt att utvecklas som larare ar om rektorn vid din organisation erbjuder mgjlighet till peda-
gogiska samtal. | basta fall ordnas pedagogiska samtal med rektorn systematiskt och regelbundet.

Intresseorganisationen for svensksprakig fri bildning, Bildningsalliansen, ordnar fortbildning fér olika
grupper inom den fria bildningen. En del av utbudet ar gratis for deltagaren. Om nagon intressant
kurs ar avgiftsbelagd kan du be din uppdragsgivare att finansiera kursen. Bildningsalliansen informe-
rar ocksa om pedagogisk fortbildning som arrangeras av andra aktorer. Se mer pa www.bildnings-
alliansen.fi. Det I6nar sig ocksa att ta reda pa vilka mojligheter det finns att delta i EU-fortbildning
for larare. Mer information fas av Bildningsalliansen eller hittas pa www.cimo.fi.

Om du ar intresserad av att studera pedagogik som ett vetenskapligt amne kan du ga pa 6ppna
universitetskurser som arrangeras pa olika hall i Svenskfinland. Alla 6ppna universitetskurser i Fin-
land hittas p& www.avoinyliopisto.fi, sok t.ex. pa pedagogik. B4de Abo Akademi och Helsingfors
universitet har kurser i pedagogik pa svenska.

Pedagogikstudier som ger lararbehorighet pa svenska i Finland erbjuds endast av Pedagogiska
fakulteten vid Abo Akademi i Vasa.
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En facklig organisation som stoder larare ar Finlands svenska lararférbund (FSL). P& dess sidor
www.fsl.fi hittar du aktuell information om I6nefragor och om dina rattigheter och skyldigheter.

Vi hoppas att du har fatt goda rad att ta med dig. Framfor allt hoppas vi anda att vi har inspirerat till

sjalvreflektion 6ver din roll som larare.
Lycka till med din fortsatta utveckling som larare inom den fria bildningen!
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Forslag till fortsatt lasning

Nedan finns nagra forslag for den som vill lasa vidare. Det finns en hel del litteratur om undervis-
ning for barn som ocksa kan intressera vuxenlarare. Har har vi anda valt ut litteratur som har en mer
overgripande eller en klart vuxenpedagogisk utgangspunkt.

Dysthe, Olga (red.). Dialog, samspel och ldrande. Studentlitteratur, 2003

Ellstrom, Per-Erik, Gustavsson, Bernt & Larsson, Staffan (red.). Livslangt ladrande.
Studentlitteratur, 1996

Gran6, Matts & Wallén, Bjorn. Bli ndgot eller ndgon? En finlandssvensk folkbildningsodyssé.
Svenska folkskolans vanner, 2003

Hedin, Anna & Svensson, Lennart (red.). Nycklar till kunskap. Studentlitteratur, 1997

Hard af Segerstad, Helene, Klasson, Alger & Tebelius, Ulla. Vuxenpedagogik — att iscensétta
vuxnas larande. Studentlitteratur, 2007

Marton, Ference & Booth, Shirley. Om larande. Studentlitteratur, 2000
Rogers, Jenny. Hur man undervisar vuxna — och gér det bra! Brain Books, 2003
Stensmo, Christer. Ledarstilar i klassrummet. Studentlitteratur, 2000

Steinberg, John. Pedagogdoktorns handbok. Sa lyckas du underlétta vuxnas ldrande. Brain
Books, 2006
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